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DETERMINAZIONE / DETERMINAZION  N. 20 - ANNO / AN  2021 

assunta in data / touta sù ai 15.03.2021  

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 60 
DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II PER L’AFFIDAMENTO 

DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE E RELATIVI SERVIZI 

ACCESSORI, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE (PER LE 
ATTIVITÀ DI PULIZIA E LAVAGGIO), PER GLI UTENTI 

DELL’A.P.S.P. DI FASSA – CIG 85751440B1 
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE EX ART. 77 E 

216 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. 
 

SE TRATA: PROZEDURA AVERTA ALDÒ DE L’ART. 60 
DEL D.LGS. N. 50/2016 E M.I.F.D. PER DÈR SÙ L 
SERVIJE DE RESTORAZION E SIE SERVIJES DE 
ENJONTA, CON PEIS MENDER SU L’AMBIENT (NETEÈR 
E LAVÈR) PER I UTENC DE LA CÈSA DE PAUSSA – CIG 
85751440B1. 
NOMINA COMISCION D’EJAM EX ART. 77 E 216 DEL 
D.LGS. 50/2016 E M.I.F.D..  
 

 

* * * * * * * * RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /RELAZION DE PUBLICAZION 
 

Copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo e sul sito della A.P.S.P. dal giorno 17.03.2021 per giorni 

10 (dieci) consecutivi, ai sensi dell’art. 20, comma 1, della L.R. 21/09/2005, n. 7 nel rispetto L.R. 31/07/1993, n. 13 e 

ss.mm. e del D.Lgs 30/06/2003, n. 196, senza opposizioni. 

 

Na copia de chesta determinazion la é stata publichèda su l’Albo e su la piata internet de l’A.P.S.P. dai 17.03.2021 per 10 

(diesc) dis alalongia, aldò de l’art. 20, coma 1, de la L.R. dai 21/09/2005, n. 7 tel respet de la L.R. dai 31/07/1993 n. 13 

e m.f.d. e del D.Lgs. dai 30/06/2003, n. 196, zenza oposizions. 

 

         L’UFFICIO AMMINISTRATIVO/L’OFIZE AMINISTRATIF 

                                                                    F.TO Raffaele Lazzer 
 

* * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * *  

ESTREMI DI ESECUTIVITÀ / DAC DE ESECUTIVITÀ 
  

 La presente determinazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 

21.09.2005, N. 7. 
Chesta determinazion la é stata declarèda en doura da sobito aldò de l’art. 20, coma 5 de la L.R. dai 21.09.2005, n. 
7. 

 

  La presente determinazione è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art. 20, comma 4 della L.R. 

21.09.2005, N. 7. 
Chesta determinazion la é jita en doura dò da sia publicazion, aldò de l’art. 20, coma 4 de la L.R. dai 21.09.2005, n. 
7. 

                                 L’UFFICIO AMMINISTRATIVO/L’OFIZE AMINISTRATIF 

                                                                   F.TO Raffaele Lazzer 
 

* * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * *  
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO 

COPIA VALIVA CHE L’ORIGINÈL SUN PAPIER ZENZA BOL PER DOURA AMINISTRATIVA 
 

San Giovanni di Fassa/Sèn Jan ai, 17.03.2021          Il Direttore / L Diretor 
                      Dott.ssa/D.ra Elisa Emiliani 



DETERMINAZIONE/DETERMINAZION  n. 20 
 
OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI SENSI 
DELL’ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II 

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
RISTORAZIONE E RELATIVI SERVIZI ACCESSORI, A 

RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE (PER LE ATTIVITÀ 

DI PULIZIA E LAVAGGIO), PER GLI UTENTI 
DELL’A.P.S.P. DI FASSA – CIG 85751440B1 

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE EX ART. 77 
E 216 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. 
 

SE TRATA: PROZEDURA AVERTA ALDÒ DE L’ART. 60 
DEL D.LGS. N. 50/2016 E M.I.F.D. PER DÈR SÙ L 
SERVIJE DE RESTORAZION E SIE SERVIJES DE 
ENJONTA, CON PEIS MENDER SU L’AMBIENT (NETEÈR 
E LAVÈR) PER I UTENC DE LA CÈSA DE PAUSSA – CIG 
85751440B1. 
 
NOMINA COMISCION D’EJAM EX ART. 77 E 216 DEL 
D.LGS. 50/2016 E M.I.F.D..  
 

IL DIRETTORE DELLA A.P.S.P.: L DIRETOR DE L’A.P.S.P.: 

visti e richiamati: 

• la L.R. 21.09.2005 n. 7 e s.m. concernente il “Nuovo 

ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficienza – aziende pubbliche di servizi alla persona”; 

• la L.P. 19.07.2019 n. 23 e s.m. concernente “Disciplina 

dell'attività contrattuale e dell'amministrazione dei beni 

della Provincia autonoma di Trento” e il relativo 

regolamento di attuazione approvato con D.P.P. di data 

22 maggio 1991, n. 10-40/Leg.; 

• la L.P. 10 settembre 1993, n. 26 e ss.mm.ii. concernente 

“Norme in materia di lavori pubblici di interesse 

provinciale e per la trasparenza negli appalti” e il relativo 

regolamento di attuazione approvato con D.P.P. di data 

11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.; 

• la L.P. 9 marzo 2016, n. 2 “Legge provinciale di 

recepimento delle direttive europee in materia di contratti 

pubblici 2016”; 

• la L.P. 23 marzo 2020, n. 2 “Misure urgenti di sostegno 

per le famiglie, i lavoratori e i settori economici connesse 

all'emergenza epidemiologica da COVID-19 e altre 

disposizioni”; 

• la deliberazione della Giunta Provinciale n. 307 del 

13.03.2020 recanti Linee guida per l’uniforme applicazione 

del principio di rotazione ai sensi degli articoli 4 e 19 ter 

della L.P. 9 marzo 2016, n. 2; 

• il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

• lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

della Val di Fassa approvato con deliberazione della 

Giunta Regionale n. 311 dd. 28.11.2008 e successive 

sue modifiche, da ultimo con deliberazione della Giunta 

Regionale n. 122 dd. 14.06.2018; 

• la deliberazione della Giunta Provinciale n. 303 del 

20.02.2009 con la quale veniva istituita la Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona (A.P.S.P.) della Valle di 

Fassa con decorrenza 01.03.2009; 

• il regolamento dei contratti approvato dal C.d.A. in 

data 18.03.2009 con deliberazione n. 6, ed approvato 

dalla Giunta Provinciale di Trento ai sensi dell’art. 19 

della legge regionale 7/2005, in data 17.04.2009, 

sub. 4329 e successive modifiche, da ultimo con 

deliberazione del C.d.A. n. 14/06 del 18.07.2017; 

• la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 

26/07 del 30.12.2020 con la quale è stato approvato il 

budget per l’anno 2021; 

• la deliberazione n. 14/03 del 15.04.2009 con la quale è 

stato approvato lo schema sulle competenze degli 

Organi della A.P.S.P.; 

 

 

 

 

vedù e recordà: 

• la L.R. dai 21.09.2005 n. 7 e m.f.d che revèrda l “Nef 

ordenament de la istituzions publiches de assistenza e 

benefizienza – aziendes publiches di servijes per la persona”; 

• la L.P. dai 19.07.2019 n. 23 e m.f.d. che revèrda l 

“Regolament de l’atività de contrac e de l’aministrazion 

di bens de Provinzia autonoma de Trent” e sie 

regolament de autazion aproà col D.P.P. dai 22 de mé 

del 1991, n. 10-40/Leg.; 

• la L.P. dai 10 de setember del 1993, n. 26 e m.f.d., 

che revèrda la “Normes en cont de lurieres publics de 

enteress provinzièl e per la trasparenza ti apalc”, e sie 

regolament de atuazion aproà col D.P.P. dai 11 de mé 

del 2012, n. 9-84/Leg.; 

• la L.P. dai 9 de mèrz del 2016, n. 2 “Lege provinzièla 

per tor sù la normes europeènes en cont de contrac 

publics 2016”;  

• la L.P. dai 23 de mèrz del 2020, n. 2 “Normes da tor 

sù de prescia per l sostegn per la families, per i 

lurieranc e per i setores economics, coleèdes a 

l’emergenza da virus COVID 19 e autra desposizions”; 

• la delibera de la Jonta Provinzièla n. 307 dai 

13.03.2020 che met dant la normes per meter en 

doura l prizip de dèr sù la encèries a roda, aldò di 

artìcoi 4 e 19 ter de la L.P. dai 9.03.2016, n. 2;  

• l D.Lgs. 50/2016 e s.m. e i.; 

• l Statut de l’Azienda Publica de Fascia de Servijes per 

la Persona, aproà co la deliberazion de la Jonta 

Regionèla n. 311 dai 28.11.2008 e sia mudazions fates 

dò, tinùltima co la deliberazion de la Jonta Regionèla 

n. 122 dai 14.06.2018; 

• la deliberazion de la Jonta Provinzièla n. 303 dai 

20.02.2009 con chela che l’é stat metù sù l’Azienda 

Publica de Fascia de Servijes per la Persona (A.P.S.P.) 

con fazion da l’1.03.2009; 

• l regolament di contrac aproà dal C. de A. ai 

18.03.2009 co la deliberazion n. 6, e aproà da la Jonta 

Provinzièla de Trent aldò de l’art. 19 de la lege 

regionèla 7/2005, ai 17.04.2009, sub. 4329 e 

mudazions fates dò, tinultima co la deliberazion del 

C.de A. n. 14/06 dai 18.07.2017; 

• la deliberazion del Consei de Aministrazion n. 26/07 

dai 30.12.2020 con chela che l’é stat aproà l bilanz per 

l 2021; 

• la deliberazion n. 14/03 dai 15.04.2009, con chela che 

l’é stat aproà l schem en cont de la competenzes di 

Orghegn de l’ A.P.S.P.; 

 

 

 

 



Vista la determina n. 127 del 24.12.2020 del Direttore della 

A.P.S.P. con la quale è stata indetta la procedura aperta, ai 

sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (di seguito 

“Codice”), per l’affidamento del servizio di ristorazione e 

relativi servizi accessori, a ridotto impatto ambientale (per le 

attività di pulizia e lavaggio), per gli utenti dell’A.p.s.p. di 

Fassa – CIG 85751440B1 della durata massima complessiva 

di mesi 102 (comprensiva di opzioni di rinnovo e proroga 

tecnica) per un importo massimo stimato pari ad € 

2.368.487,35 al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi 

di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi. 

 

 

Preso atto che, ai sensi degli artt. 40 e 58 del Codice, la 

procedura di gara viene interamente gestita attraverso la 

piattaforma telematica GPA (https://gpa.appaltiamo.eu). 

 

Preso atto che in data 29.12.2020 è stato pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il bando di gara 

relativo alla procedura in oggetto, a cui sono state fatte 

seguire le pubblicazioni: 

 sulla piattaforma telematica GPA; 

 sul sito istituzionale dell’A.P.S.P. di Fassa; 

 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; 

 su due quotidiani a tiratura nazionale e due a 

tiratura locale; 

 

Considerato che in data 12.02.2021 sono scaduti i termini 

per la presentazione delle offerte. 

 

Considerato che, come previsto dal disciplinare di gara, la 

valutazione delle offerte tecniche e delle offerte economiche 

è demandata ad una Commissione giudicatrice, da nominarsi 

secondo quanto previsto dagli artt. 77 e 216 del Codice, la 

quale presiederà anche la seduta telematica di apertura delle 

offerte economiche. 

 

Considerato che è pertanto necessario procedere alla nomina 

della Commissione giudicatrice al fine di porre in essere gli 

adempimenti di cui al precedente punto nonché tutti gli 

adempimenti demandati alla stessa dal Disciplinare di gara e 

delle norme del Codice. 

 

Considerato che è stata richiesta la disponibilità ad assumere 

il ruolo di componenti della Commissione giudicatrice ai 

seguenti soggetti: 

 dott. Luigi Chini, Direttore della Apsp Cristani – de 

Luca di Mezzocorona, in qualità di Presidente della 

Commissione; 

 dott.ssa Jennifer Vedruccio, Medico Coordinatore 

dell’Apsp di Fassa, in qualità di membro della Commissione; 

 sig.ra Serena Pederiva, animatrice e referente 

ufficio Qualità dell’Apsp di Fassa in qualità di membro della 

Commissione, nonché con funzioni di Segretaria della stessa. 

 

Preso atto della disponibilità dei soggetti indicati al punto 

precedente a ricoprire il ruolo di membri della Commissione 

giudicatrice. 

 

Ricevuta autorizzazione allo svolgimento di attività extra 

istituzionale per il dott. Luigi Chini da parte del Presidente 

dell’Apsp Cristani – de Luca (prot. 815 del 11.03.2021). 

 

Preso atto dell’assenza di cause di incompatibilità e di 

Vedù la determinazion n. 127 dai 27.12.2020 del Diretor 

de la Cèsa de Paussa, con chela che l’é stat metù fora la 

prozedura averta, aldò de l’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e 

m.i.f.d. (dò “Codesc”), per dèr sù l servije de restorazion 

e sie servijes de enjonta, con peis mender su l’ambient 

(neteèr e lavèr), per i utenc de la Cèsa de Paussa – CIG 

85751440B1 de na regnèda massimala de 102 meisc 

(tout ite opzions de renovament e sperlongiament 

tecnich) per na soma massimala stimèda de € 

2.368.487,35 zenza Sve e/o de autra steores e contribuc 

de lege, estra che i agravies per la segureza a cajon de 

risies.  

 

Tout at che, aldò di articoi 40 e 58 del Codesc, la 

prozedura de garejèda la vegn gestida deldut tras la 

piataforma telematica GPA (https://gpa.appaltiamo.eu). 

 

Tout at che ai 29.12.2020 l’é stat metù fora su la Gazeta 

Ofizièla de l’Union Europea l’avis de garejèda che 

revèrda la prozedura en argoment, dò da chela che l’é 

stat fat chesta publicazions su:  

- la piataforma telematica GPA;  

- l sit istituzionèl de la Cèsa de Paussa de Fascia;  

- la Gazeta Ofizièla dela Republica Talièna;  

- doi sfoes nazionèi e sun doi sfoes dal post, 

 

 

conscidrà che ai 12.02.2021 l’é jit fora i termins per 

portèr dant la perferides.  

 

Conscidrà che, descheche vegn pervedù dal regolament 

de la garejèda, la valutazion de la perferides 

economiches la ge vegn data sù a la Comiscion d’ejam, 

che vegn nominèda aldò di articoi 77 e 216 del Codesc, 

che la tolarà pèrt a la sentèda telematica canche vegn 

orì la perferides economiches. 

 

Conscidrà donca che fèsc besegn nominèr la Comiscion 

d’ejam per meter a jir i adempimenc che ge pervegn a la 

medema aldò del Regolament de garejèda e de la 

normes del Codesc.  

 

 

Conscidrà che ge é stat domanà de se tor sù la encèria 

desche member de la Comiscion d’ejam a chisc sogec:  

- d. Luigi Chini, Diretor de la Apsp Cristani – de 

Luca de Mezzocorona, desche President de la Comiscion;  

 

- d.ra Jennifer Vedruccio, Dotora Coordenadora 

de l’Apsp de Fascia, desche member de la Comiscion;  

 

- s.ra Serena Pederiva, animadora e referenta de 

l’ofize per la Calità de l’Apsp de Fascia, desche member 

de la Comiscion e ence desche secretèra de la medema; 

 

tout at che i sogec metui dant tel pont dant i é a la leta 

per se tor sù la encèria de member de la Comiscion 

d’ejam.  

 

touta sù l’autorisazion per dejoujer ativitèdes extra 

istituzioneles per l d. Luigi Chini da pèrt del President de 

l’apsp Cristani – de Luca (prot. 815 dai 11.03.2021); 

 

Tout at che no l’é rejons de incompatibilità e de 



astensione richiamate dall’art. 77 del Codice e dall’art. 51 del 

Codice di Procedura Civile nonché di conflitto di interessi di 

cui all’art. 42 del Codice dei soggetti sopra indicati, come da 

dichiarazioni rese dagli stessi e assunte agli atti (prot. 862, 

863 e 864 del 15.03.2021).  

 

Valutata la competenza tecnica dei soggetti individuati quali 

componenti della Commissione giudicatrice per la valutazione 

delle offerte oggetto della presente procedura di gara 

mediante esame dei curricula vitae presentati dagli stessi. 

 

Visto l'art. 29 del Codice, avente ad oggetto "Principi in 

materia di trasparenza"; 

 

richiamato l’art. 19 comma 1 del vigente Regolamento dei 

Contratti, in base al quale ai componenti della Commissione 

che non siano dipendenti dell’Apsp di Fassa spetta il gettone 

presenza nella misura stabilita per il Consiglio 

d’Amministrazione dell’A.P.S.P., eventualmente maggiorato 

da due fino a quattro volte secondo l’impegno svolto; 

 

preso atto che il gettone presenza per i membri del C.d.A. è 

stabilito nella misura di € 40,00 e ritenuto quindi opportuno 

riconoscere € 160,00 quale compenso al Presidente della 

Commissione per ogni seduta, oltre al rimborso delle spese di 

viaggio come previsto dal comma 2 dell’art. 19 Regolamento 

dei Contratti sopra citato;  

 

dato atto che la relativa spesa trova regolare copertura nel 

budget d’esercizio 2021 e nel bilancio triennale approvati dal 

CdA il 30.12.2020; 

 

ravvisata la necessità di dichiarare immediatamente 

eseguibile questa determinazione in considerazione 

dell’urgenza di proseguire con la procedura di gara; 

 

accertato che, in base agli atti richiamati, l’adozione di questo 

provvedimento rientra nelle competenze gestionali affidate al 

Direttore della A.P.S.P.; 

 

astenjion aldò de l’art. 77 del Codesc e de l’art. 51 del 

Codesc de Prozedura Zivila estra che de contrast de 

enteress aldò de l’art. 42 del Codesc di sogec scric de 

sora, aldò de la declarazions metudes dant dai memdemi 

e toutes sù te la documentazion (prot. 862, 863 e 864 

dai 15.03.2021). 

Valutà la competenza tecnica di sogec troé fora desche 

membres de la Comiscion d’ejam per la valutazion de la 

perferides argoment de chesta prozedura de garejèda 

vedù i curricula vitae porté dant dai medemi:  

 

Vedù l’art. 29 del Codesc, che trata “Prinzipies en cont 

de trasparenza”; 

 

Recordà l’art. 19 coma 1 del Regolament di Contrac en 

esser, aldò de chel che ai comembres de la Comiscion 

che no i é dependenc de l’Apsp de Fascia ge pervegn l 

paament de prejenza, per la medema soma stabilida 

per l Consei de Aministrazion de l’A.P.S.P., sencajo 

smaorà da doi a cater outes; 

 

tout at che l paament de prejenza per i comembres del 

C. de A. l’é stat stabilì te € 40,00, e dezidù, donca, de 

ge recognoscer € 160,00 desche paament al President 

de la Comiscion per vigni scontrèda, estra a l rembors 

de la speises per l viac desche vegn pervedù dal coma 2 

de l’art. 19 Regolament di contrac nominà chiò sora; 

 

dat at che la soma en costion la é a la leta tel Bilanz per 

l’an 2021 e tel bilanz per trei egn, che i é stac aproé dal 

CdA ai 30.12.2020; 

 

zertà l besegn de declarèr che chesta determinazion la 

vae en doura da sobito ajache l’é prescia de jir inant co la 

prozedura de garejèda; 

 

zertà che, aldò di provedimenc recordé sunsora, tor sù 

chest provediment fèsc pèrt de la encèries de gestion 

dates sù al Diretor de l’A.P.S.P.; 

D E T E R M I N A 
 

D E T E R M I N E A 

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono 

qui integralmente riportate per farne parte integrante, 

formale e sostanziale, quanto segue: 

 

1. di nominare la Commissione giudicatrice per la 

valutazione delle offerte tecniche e delle offerte 

economiche nonché per presiedere la seduta 

telematica di apertura delle offerte economiche e 

svolgere tutti gli altri adempimenti demandati alla 

stessa dal disciplinare di gara e delle norme del 

Codice; 

2. di nominare quali membri della Commissione 

giudicatrice, avendone preventivamente accertato la 

competenza tecnica relativamente all’oggetto 

dell’affidamento e l’assenza di cause di 

incompatibilità e di astensione nonché di conflitti di 

interesse, i seguenti soggetti: 

 

 dott. Luigi Chini, Direttore della Apsp Cristani – de 

Luca di Mezzocorona, in qualità di Presidente della 

Commissione; 

 dott.ssa Jennifer Vedruccio, Medico Coordinatore 

dell’Apsp di Fassa, in qualità di membro della Commissione; 

per la rejons scrites dantfora e che les vegn chiò deldut 

recordèdes per fèr pèrt en dut e per dut de chest 

provediment:  

 

1. de nominèr la Comiscion d’ejam per la valutazion de la 

perferides tecniches e de la perferides economiches per 

tor pèrt a la sentèda telematica canche vegn orì la 

perferides economiches e per meter a jir i adempimenc 

che ge é stat dat sù aldò del regolament de garejèda e 

de la normes del Codesc;  

 

2. de nominèr desche membres de la Comiscion d’ejam, 

dò aer zertà dantfora sia competenza tecnica en 

referiment a la encèria en argoment e zertà che no l’é 

rejons de incompatibilità e de astenjion estra che 

contrasć de enteress, chisc sogec:  

 

 

- d. Luigi Chini, Diretor de la Apsp Cristani – de 

Luca de Mezzocorona, desche President de la Comiscion;  

 

- d.ra Jennifer Vedruccio, Dotora Coordenadora de 

l’Apsp de Fascia, desche member de la Comiscion;  



 sig.ra Serena Pederiva, animatrice e referente ufficio 

Qualità dell’Apsp di Fassa in qualità di membro della 

Commissione, nonché con funzioni di Segretaria della stessa. 

 

3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, ai 

sensi dell'art. 29 del Codice, sul sito istituzionale, 

nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

 

4. di precisare che ai componenti della Commissione 

sopra nominati dipendenti dell’A.P.S.P. di Fassa non 

spetta alcun gettone presenza mentre il Presidente, 

quale membro esterno, verrà retribuito come da 

regolamento, corrispondendo un gettone presenza 

pari ad € 160,00 per seduta oltre al rimborso per le 

spese di viaggio; 

 

5. di dichiarare la presente determinazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, 

comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7 per le ragioni 

indicate in premessa; 

 

6. di pubblicare sul sito ed all’albo della A.P.S.P. la 

presente determinazione entro 5 giorni per 10 giorni 

consecutivi ai sensi dell’art. 20, comma 1 della L.R. 

n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13, 

ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e della L. 

69/2009 art. 32. 
 

 

- s.ra Serena Pederiva, animadora e referenta de 

l’ofize per la Calità de l’Apsp de Fascia, desche member de 

la Comiscion e ence desche secretèra de la medema; 

 

3.   de se cruzièr de meter fora chest provediment, aldò de 

l’art. 29 del Codesc, sul sit istituzionèl, te la sezion 

“Aministrazion Trasparenta; 

 

4.   de prezisèr che ai componenc de la Comiscion nominèda 

chiò sora dependenc de l’A.P.S.P. de Fascia no ge 

pervegn nesciun paament de prejenza, enveze al 

President, member da fora, ge vegnarà paa aldò del 

regolament, ge dajan fora n paament de prejenza de € 

160,00 per vigni scontrèda estra a l rembors de la 

speises per l viac; 

 

5.  de declarèr chesta determinazion en doura da sobito aldò 

de l’art. 20, coma 5 de la L.R. dai 21.09.2005 n. 7 per la 

rejons spezifichèdes sunsora; 

 

 

6.  de publichèr chesta determinazion su la piata internet de 

l’A.P.S.P. dant che sie fora 5 dis, per 10 dis alalongia, 

aldò de l’art. 20, coma 1 de la L.R. n. 7/2005 tel respet 

de la L.R. dai 31.07.1993 n. 13 e  m.f.d. e del D.Lgs. dai 

30.06.2003 n. 196 e de la L. 69/2009 art. 32. 

 

IL DIRETTORE  DELL’A.P.S.P DI FASSA 
 L DIRETOR DE L’A.P.S.P. DE FASCIA 

F.to Dott.ssa /D.ra Elisa Emiliani 
 
 
 
 

 

\Amministrazione\A.P.S.P\ORGANI APSP\DIRETTORE\DETERMINE\DETERMINE 2021 

Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi 

abbia un interesse concreto ed attuale: 

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi 

dell’art. 2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 

8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 

Contra chesta deliberazion vegn ametù chisc recorsc da pèrt de chi che à enteress 

concret e atuèl: 

- recors al Tribunèl Aministratif Regionèl de Trent, dant che sie fora 60 dis, aldò de 

l’art. 2, letra b) de la Lege dai 6/12/1971, n. 1034; 

- recors straordenèr al President de la Republica, dant che sie fora 120 dis, aldò de 

l’art. 8 del D.P.R. dai 24/11/1971, n. 1199. 
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INFORMAZIONI PERSONALI Luigi Chini 
 

  Via S. Antonio, 43 – 38016 Mezzocorona TN  

 direttore@casacristani.it      -           luigi.chini@gmail.com  

Sesso: M       |    Data di nascita: 14/03/1968  |   Nazionalità: italiana 

 

 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

  

 

1993--1993: Stage presso l‘Amministrazione della clinica universitaria di Münster, Germania. 
  

1994-1995: Università degli Studi di Trento - Dipartimento di Economia - attività di ricerca, rilevazione ed 
elaborazione di dati storici nel contesto dello sviluppo economico locale. 
 

1995-1996: Cantine MezzaCorona Scarl (ora Mezzacorona Sca) di Mezzocorona (TN), export assistant di prodotti 
vinicoli ed ortofrutticoli. 
 

1997-2001: Consorzio Ortofrutticolo Valdadige Scarl (ora Mezzacorona Sca) di Mezzocorona (TN), responsabile 
amministrativo. 
 

2002-2006: Consorzio Paganella Scarl - Organizzazione di Produttori di Lavis (TN)- responsabile unico della 
commercializzazione di mele e dell’amministrazione. 
 

2007-2009: Villa Bianca Spa - Casa di Cura Privata di Trento - vicedirettore amministrativo. 
 

2009-OGGI APSP “Cristani de Luca” di Mezzocorona (TN) – direttore amministrativo. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 
1986-87 Maturità Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico "Leonardo da Vinci" di Trento. 

 

09.03.1995: Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l'Università degli Studi di Trento discutendo la 
tesi dal titolo "Misure di efficienza produttiva dei sistemi ospedalieri. Un'analisi econometrica per gli 
ospedali pubblici del Trentino-Alto Adige". 
 
Un anno di corso frequentato presso l'Università di Münster in Germania a seguito di borsa di studio 
offerta dal DAAD (Deutsche Akademische Austausch Dienst) per la frequenza di corsi universitari. 

 
 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

POSIZIONE RICOPERTA Direttore dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" di Mezzocorona 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

inglese  intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

tedesco  avanzato avanzato avanzato avanzato intermedio 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
  

mailto:direttore@casacristani.it
mailto:luigi.chini@gmail.com
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

 
 
 

Mezzocorona,  marzo 2021       Luigi Chini 

 
 
 
 
 
 

Competenze comunicative ▪ Buone competenze comunicative acquisite durante la diverse esperienze professionali 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali 

Competenze professionali ▪ Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali 

Competenze informatiche ▪ Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali 

Patente di guida A, B, C 

Servizio militare 1993-1994 assolto nell’Arma dei Carabinieri 
 

Pubblicazioni 
 

2004 pubblicazione con la casa editrice Arca di Trento di una guida di percorsi in mountain bike 
 per la zona della Piana Rotaliana, Bassa Atesina, Val di Cembra e Val di Non. 
 

Altri incarichi professionali 1998-2004: Presidente del Collegio Sindacale della Famiglia Cooperativa Mezzocorona 
  e San Michele a/A Soc. Coop. di Mezzocorona (TN). 
2004-2014: Membro del Consiglio di Amministrazione della Famiglia Cooperativa 
  Mezzocorona e San Michele a/A Soc. Coop. di Mezzocorona (TN). 
2000-2008: Membro del Consiglio di Amministrazione di A.I.R. Spa di Mezzolombardo (TN) 
2008-2018: Presidente del Consiglio di Amministrazione di A.I.R. Spa di Mezzolombardo. 
2009-2012: Membro del Consiglio di Amministrazione di Trenta Spa di Trento. 
2012-2018: Vicepresidente del Consiglio d’Amministr. di Dolomiti Enenrgia Spa di Trento. 
 

 
  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e sensibili ai sensi di legge. 
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PERCORSO FORMATIVO DALLA NOMINA DI DIRETTORE DELL’A.P.S.P. 
ECM TRENTO – Sistema di formazione continua ECM – Provincia Autonoma di Trento – DOSSIER FORMATIVO 
 
Nominativo: CHINI LUIGI 

ANNO RUOLO CODICE PERIODO DURATA
EGNA (BZ)
Dal 17/04/2019
 Al 17/04/2019
POVO (TN)
Dal 11/04/2019
 Al 11/04/2019
TRENTO (TN)
Dal 03/04/2019
 Al 03/04/2019
TRENTO (TN)
Dal 02/04/2019
 Al 02/04/2019
TRENTO (TN)
Dal 22/03/2019
 Al 22/03/2019
TRENTO (TN)
Dal 07/01/2019
 Al 07/01/2019
TRENTO (TN)
Dal 15/11/2018
 Al 15/11/2018
TRENTO (TN)
Dal 13/11/2018
 Al 13/11/2018
TRENTO (TN)
Dal 08/11/2018
 Al 08/11/2018
TRENTO (TN)
Dal 08/06/2018
 Al 08/06/2018
TRENTO (TN)
Dal 01/06/2018
 Al 01/06/2018
TRENTO (TN)
Dal 31/05/2018
 Al 31/05/2018
TRENTO (TN)
Dal 12/01/2018
 Al 13/04/2018
LAVIS (TN)
Dal 12/01/2018
 Al 12/01/2018
TRENTO (TN)
Dal 08/01/2018
 Al 08/01/2018
ROVERETO (TN)
Dal 17/11/2017
 Al 17/11/2017
TRENTO (TN)
Dal 13/11/2017
 Al 13/11/2017
TRENTO (TN)
Dal 07/11/2017
 Al 07/11/2017
POVO (TN)
Dal 05/10/2017
 Al 05/10/2017
TRENTO (TN)
Dal 29/05/2017
 Al 29/05/2017
TRENTO (TN)
Dal 03/03/2017
 Al 03/03/2017
TRENTO (TN)
Dal 26/01/2017
 Al 26/01/2017
TRENTO (TN)
Dal 19/01/2017
 Al 19/01/2017
TRENTO (TN)
Dal 07/07/2016
 Al 07/07/2016
MEZZOCORONA (TN)
Dal 17/05/2016
 Al 17/05/2016
TRENTO (TN)
Dal 12/05/2016
 Al 16/05/2016
MEZZOCORONA (TN)
Dal 19/04/2016
 Al 19/04/2016
ARCO (TN)
Dal 16/03/2016
 Al 16/03/2016
TRENTO (TN)
Dal 21/01/2016
 Al 21/01/2016
TRENTO (TN)
Dal 11/01/2016
 Al 11/01/2016
TRENTO (TN)
Dal 15/12/2015
 Al 15/12/2015
TRENTO (TN)
Dal 26/11/2015
 Al 26/11/2015
MEZZOCORONA (TN)
Dal 03/11/2015
 Al 03/11/2015
TRENTO (TN)
Dal 12/10/2015
 Al 12/10/2015
TRENTO (TN)
Dal 29/09/2015
 Al 29/09/2015
TRENTO (TN)
Dal 16/09/2015
 Al 27/10/2015
TRENTO (TN)
Dal 10/09/2015
 Al 10/09/2015
TRENTO (TN)
Dal 29/06/2015
 Al 29/06/2015
TRENTO (TN)
Dal 25/06/2015
 Al 25/06/2015
TRENTO (TN)
Dal 05/05/2015
 Al 08/06/2015
TRENTO (TN)
Dal 30/03/2015
 Al 30/03/2015
TRENTO (TN)
Dal 06/03/2015
 Al 06/03/2015

2018 P 20180001 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LA REDAZIONE DEL PIANO E DELLA RELAZIONE NOVITA' 2018 4:00

2018 P 20180004
COME AFFRONTARE CON SUCCESSO LA SFIDA DELL'INNOVAZIONE E DEL CAMBIAMENTO: LO SVILUPPO MANAGERIALE NEI SERVIZI SOCIALI 
E SOCIO SANITARI - LIVELLO EVOLUTO

64:00

2018 P 20180005 DIALOGHI MANAGERIALI SU CAMBIAMENTO ED INNOVAZIONE. LINEE DI SVILUPPO DEI SERVIZI PER LE COMUNITÀ E IL TERRITORIO 2:00

2018 P 20180096 MALTRATTAMENTO 0: APPROFONDIMENTO DEL FENOMENO E AZIONI PER AFFRONTARLO COME SISTEMA 3:30

2018 P 20180110 PROGETTO UPIPAWEB: LA GESTIONE DELL'ALBO ON LINE E I SUOI RIFLESSI SULL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 3:00

2018 P 20180175 NOVITA' DI IMPLEMENTAZIONE DI ISTITUTI CONTRATTUALI AVENTI RILEVANZA STRATEGICA PER LA DIREZIONE DELL'ENTE 4:00

2018 P 20180108 SERVIZIO DPO: STRUMENTI PRATICI PER LA GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY AZIENDALE NEL QUADRO DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 3:00

2018 P 20180174
ISTITUTI CONTRATTUALI AVENTI PARTICOLARE RILIEVO E DISCREZIONALITÀ APPLICATIVA E MODALITA' DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE 
PRECARIO

4:00

2018 P 20180173
MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI DI NUOVA INTRODUZIONE NEL CCPL AUTONOMIE LOCALI FIRMATO IN 
DATA 1 OTTOBRE 2018

3:00

2019 P 9262 INDICARE SALUTE - PRESENTAZIONE ESITI DI PROGETTO 2018 E PROSPETTIVE PER IL NUOVO ANNO 3:45

2019 P 20190003 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LA REDAZIONE DEL PIANO E DELLA RELAZIONE NOVITA' 2019 4:00

2019 P 9238 PRESENTAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE PER LE RSA 3:45

2019 P 20190054 BENESSERE E STRATEGIE ORGANIZZATIVE:  AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SICUREZZA DIRIGENTI 6:00

2:30

2019 P 20190070 AMMINISTRARE CONSAPEVOLMENTE: RUOLO DEGLI AMMINISTRATORI E MISSION DELLE A.P.S.P. NEI NUOVI SCENARI DEL WELFARE 2:00

2015 P 20150013
L'OBBLIGO DI FATTURAZIONE ELETTRONICA ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E LA CONSERVAZIONE DIGITALE DEI DOCUMENTI FISCALI-
ISTRUZIONI PER L'USO

7:00

2015 P 6180 RICAMARE COMUNITÀ. IL TESSUTO SOCIALE SI COSTRUISCE DAL BASSO 4:00

2015 P 20150085 LE GARE TELEMATICHE E UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA ME.PAT 7:00

2015 P 20150047 APPRENDERE AFFIANCANDO I COLLEGHI: TIROCINI DI CONFRONTO E SCAMBIO TRA PROFESSIONISTI DELL'EUREGIO 10:30

2015 P 6472 "INDICARE SALUTE: PRIMI PRODOTTI DI UN PROGETTO IN EVOLUZIONE" 4:00

2015 P 20150117 UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SAP SRM PER LA GESTIONE DELLE GARE TELEMATICHE DI LAVORI PUBBLICI 4:00

2015 P 20150146 LAVORARE PER OBIETTIVI: ESPERIENZE E CASI AZIENDALI 2:00

2015 P 6474
APPROFONDIMENTO E RIFLESSIONE SUI PRINCIPALI MODELLI/APPROCCI DI CURA PER LA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA AFFETTA DA 
DEMENZA

18:00

2015 D 20150208 NORME PER L'AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE TRASPARENZA DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA A.P.S.P. "CRISTANI - DE LUCA" 3:00

2015 P 20150149 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO DI REVISIONE DELLE PROCEDURE DI LAVORO 7:00

2015 P 20150205 PROGETTUALITÀ E CAMBIAMENTO NEGLI INTERVENTI PER GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI IN PROVINCIA DI TRENTO 3:00

2015 P 20150215 ANZIANI:QUALE FUTURO? TRA ACCORPAMENTO DELLE RSA E WELFARE DI COMUNITA' 2:30

2016 P 20160001
'AMMINISTRAZIONE DIGITALE: OBBLIGHI NORMATIVI, IMPATTI ORGANIZZATIVI E OPERATIVI, GESTIONE DEGLI ARCHIVI, TRANSAZIONE TRA 
ARCHIVIO CARTACEO E ARCHIVIO DIGITALE

7:00

2016 P 20160003 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO DI REVISIONE DELLE PROCEDURE DI LAVORO 7:00

2016 D 20160082 IL CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2:00

2016 P 6910 LE TECNICHE DI NEGOZIAZIONE NELLA GESTIONE DEL PERSONALE. 7:00

2016 D 20160082 IL CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2:00

2016 P 20160060 LEADERSHIP IN RSA: STRUMENTI E LOGICHE PER GESTIRE LE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE 16:00

2017 P 20170009 CONSENSO INFORMATO: DIGNITÀ E AUTONOMIA DELLA PERSONA FRAGILE 2:30

2016 P 20160070 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI CORRETTIVE 7:00

2017 P 7621
IL CONSENSO INFORMATO TRA DIGNITA' E AUTONOMIA DELLA PERSONA FRAGILE IN IN RSA: APPROFONDIMENTI DAL PUNTO DI VISTA ETICO, 
DEONTOLOGICO E GIURIDICO

4:30

2017 P 20170021 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: QUADRO DI INSIEME SULLE NOVITA' E SUGLI ADEMPIMENTI PREVISTI PER IL 2017 2:00

2017 P 20170153
DIALOGHI MANAGERIALI SU CAMBIAMENTO E INNOVAZIONE. NUOVI SCENARI, FABBISOGNI DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMPETENZE 
NECESSARIE

2:00

2017 P 20170082 L'ALBERO PER LA TRASPARENZA ED IL REGOLAMENTO PER L'ACCESSO GENERALIZZATO 3:00

2017 P 20170141 GLI ACQUISTI SOTTOSOGLIA: IL RUOLO DI APAC ED IL RICORSO AL MEPAT 4:00

2017 P 20170177 PROGETTO UPIPAWEB:PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE  DEL PORTALE DI ENTE 7:00

2017 P 20170187 PROGETTO UPIPAWEB: REDAZIONE DEL PORTALE DI ENTE 4:00

TITOLO

2019 P 20190048 AMMINISTRARE CONSAPEVOLMENTE: PRESENTAZIONE DEL VADEMECUM PER LA GESTIONE DI UNA APSP
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TRENTO (TN)
Dal 04/02/2015
 Al 04/02/2015
TRENTO (TN)
Dal 29/01/2015
 Al 29/01/2015
TRENTO (TN)
Dal 16/12/2014
 Al 16/12/2014
SAN MICHELE 
Dal 06/11/2014
 Al 06/11/2014
TRENTO (TN)
Dal 05/11/2014
 Al 05/11/2014
MEZZOCORONA (TN)
Dal 26/09/2014
 Al 26/09/2014
MEZZOCORONA (TN)
Dal 26/09/2014
 Al 26/09/2014
-
Dal 03/09/2014
 Al 05/09/2014
TRENTO (TN)
Dal 03/07/2014
 Al 04/07/2014
TRENTO (TN)
Dal 15/05/2014
 Al 15/05/2014
POVO (TN)
Dal 07/05/2014
 Al 08/05/2014
TRENTO (TN)
Dal 20/02/2014
 Al 21/02/2014
TRENTO (TN)
Dal 10/02/2014
 Al 10/02/2014
TRENTO (TN)
Dal 28/01/2014
 Al 28/01/2014
POVO (TN)
Dal 28/01/2014
 Al 28/01/2014
-
Dal 16/01/2014
 Al 16/01/2014
TRENTO (TN)
Dal 14/01/2014
 Al 14/01/2014
TRENTO (TN)
Dal 19/12/2013
 Al 19/12/2013
TRENTO (TN)
Dal 12/12/2013
 Al 13/12/2013
TRENTO (TN)
Dal 07/11/2013
 Al 08/11/2013
TRENTO (TN)
Dal 22/10/2013
 Al 23/10/2013
TRENTO (TN)
Dal 10/10/2013
 Al 11/10/2013
-
Dal 01/08/2013
 Al 31/12/2013
TRENTO (TN)
Dal 09/05/2013
 Al 09/05/2013
TRENTO (TN)
Dal 26/03/2013
 Al 26/03/2013
CASTELNUOVO (TN)
Dal 08/03/2013
 Al 08/03/2013
TRENTO (TN)
Dal 20/12/2012
 Al 20/12/2012
TRENTO (TN)
Dal 31/10/2012
 Al 22/11/2012
PERGINE VALSUGANA 
Dal 17/09/2012
 Al 17/09/2012
PERGINE VALSUGANA 
Dal 05/07/2012
 Al 05/07/2012
TRENTO (TN)
Dal 20/02/2012
 Al 20/02/2012
TRENTO (TN)
Dal 28/10/2011
 Al 28/10/2011
TRENTO (TN)
Dal 27/10/2011
 Al 27/10/2011
LEVICO TERME (TN)
Dal 13/10/2011
 Al 13/10/2011
-
Dal 11/03/2011
 Al 11/03/2011
TRENTO (TN)
Dal 07/03/2011
 Al 07/03/2011
TRENTO (TN)
Dal 22/10/2010
 Al 22/10/2010
-
Dal 03/10/2010
 Al 05/10/2010
TRENTO (TN)
Dal 13/05/2010
 Al 13/05/2010
TRENTO (TN)
Dal 30/04/2010
 Al 30/04/2010
ROVERETO (TN)
Dal 02/03/2010
 Al 02/03/2010
TRENTO (TN)
Dal 01/12/2009
 Al 01/12/2009
TRENTO (TN)
Dal 08/10/2009
 Al 21/10/2009
TRENTO (TN)
Dal 04/06/2009
 Al 12/06/2009

P=partecipante; D=docente

2009 P 20090050 VERSO L'INTEGRAZIONE EUROPEA:  "IL TRENTINO INCONTRA L'ALSAZIA"- VISITA AL PARLAMENTO EUROPEO 32:00

2009 P 20090023 IL CODICE DEGLI APPALTI: AGGIORNAMENTI ED APPROFONDIMENTI 8:00

2010 P 20100016 DARE VALORE ALLA QUALITA' DELLA VITA DEGLI ANZIANI. POLITICHE E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 4:30

2009 P 20090083 DALLE IPAB ALLE APSP: APERTURE POSSIBILI, SCENARI E PROSPETTIVE IN UN CONTESTO DI RETE 4:15

2010 P 20100051 DISTACCHI E PERMESSI SINDACALI 4:00

2010 P 20100050 PRESENTAZIONE DEL MODELLO QUALITA' E BENESSERE  PER LA VALUTAZIONE RECIPROCA NELL'ANNO 2010 3:30

2010 P 20100104 I TREND DELLA NON AUTOSUFFICIENZA. SOSTENIBILITA' DEI COSTI  ED EVOLUZIONE DEI SERVIZI 4:15

2010 P 20100047 VIAGGIO DI STUDIO IN SVIZZERA 10:00

2011 P 20110025 RISULTATI DI QUALITA'. L'APPLICAZIONE DEL MODELLO Q&B NEL 2010 5:45

2011 P 20110010 FINANZIARIA 2011, NOVITA' DI INIZIO ANNO 3:00

2011 P 20110121 CREARE VALORE...LA RESPONSABILITA' SOCIALE NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI 5:30

2011 P 20110114 ACCOMPAGNARE LA FRAGILITA': DALL'ISTITUZIONE ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLA FIGURA DELL'AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO 2:30

2012 P 20120020 ILLUSTRAZIONE ACCORDO PER IL FO.R.E.G E MODALITA' DI APPLICAZIONE 3:00

2011 P 20110124 LA PRIVACY NELLE STRUTTURE SANITARIE; EVENTO INFORMATIVO DEDICATO A DIRIGENTI E QUADRI 3:00

2012 P 20120107 LO SVILUPPO DELLE R.S.A. IN PROSPETTIVA DECENNALE 5:00

2012 P 20120096
PRESENTAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE PROVINCIALE 10 SETTEMBRE 1993, N. 26 CONCERNENTE 
"NORME IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI DI INTERESSE PROVINCIALE E PER LA TRASPARENZA NEGLI APPALTI"

3:00

2012 P 4393 TRA SICUREZZA E LIBERTA'. RIDURRE LA CONTENZIONE FISICA PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA VITA IN RSA 4:00

2012 P 20120091
LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21.12.2011

16:00

2013 P 4673
BEN-FARE: ESITI DELL'APPLICAZIONE DEL MODELLO Q&B DELLA REGIONE TRENTINO ALTO-ADIGE. ANNO 2012 - SEMINARIO TERRITORIALE DI 
RESTITUZIONE

4:00

2013 P 20130029 BEN FARE: QUALITA' E BENESSERE PER UN WEFARE SOSTENIBILE 6:00

2013 P 4969 QUALITA' E ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE -PRINCIPI E STRUMENTI 16:00

2013 P 20130056
IL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE MEPA: IL NUOVO PORTALE, MODALITA' DI FUNZIONAMENTO, ESEMPI 
OPERATIVI E GESTIONE CASI PRATICI

4:00

2013 P 20130087 IL FUND RAISING: UNA NUOVA OPPORTUNITA'  PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI E DELLE DOTAZIONI STRUTTURALI NELLE APSP 14:00

2013 P 4981 STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: IL TEAM DIREZIONALE 12:00

2013 P 5240 STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: MODELLI ORGANIZZATIVI E MODELLI DI CURA IN R.S.A. 12:00

2013 P 5163 STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: PRENDERSI CURA DELLA FRAGILITA' 12:00

2014 P 20130121 GLI ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI CONNESSI E CONSEGUENTI AI CONTRATTI DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE (CICLO AVCP) 5:00

2013 P 20130161
SMART  TARGET.
VERSO L'OSSERVATORIO DI SISTEMA, PRIMI DATI DI CONFRONTO

4:00

2014 P 20140001 IDENTITA' AZIENDALE E COMUNICAZIONE. STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELL'IMMAGINE DELL'ENTE 3:00

2014 P 20140008 VISITA AD UN NUCLEO PER PERSONE CON DEMENZA SECONDO L'APPROCCIO DI CURA CENTRATO SULLA PERSONA 5:00

2014 P 20140011 S.M.A.R.T. T.A.R.G.E.T. 2.0 -  CONFRONTO TECNICO SUI RISULTATI 4:00

2014 P 20140004 BRANDING, IDENTITA' AZIENDALE E COMUNICAZIONE. STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELL'IMMAGINE DELL'ENTE 7:00

2014 P 5594 STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE PERSONE 14:00

2014 P 5381 STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: DAI PIANI DI LAVORO AL LAVORO PER OBIETTIVI 12:00

2014 P 5712
STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: ORGANIZZAZIONE E MODELLI ORGANIZZATIVI, PIANIFICAZIONE 
DEL LAVORO E DISTRIBUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO

12:00

2014 P 20140037
L'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE NELLE APSP: REDAZIONE DEL PIANO, ASPETTI ORGANIZZATIVI ED APPROCCI 
OPERATIVI

6:00

2014 P 20140074 FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA SECONDO L'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.2011-MODULO RISCHIO CHIMICO 2:00

2014 P 20140126 L'EUROPA INTEGRATA: VIAGGIO DI STUDIO PER CONOSCERE E COMPARARE I SERVIZI SOCIO-SANITARI EROGATI AGLI ANZIANI IN FINLANDIA 16:00

2014 P 20140092 L'ACCORDO QUADRO: PROCEDURA PER SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI E I LAVORI DI MANUTENZIONE DI PICCOLO IMPORTO 8:00

2014 P 20140075 FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA SECONDO L'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.2011-MODULO RISCHIO BIOLOGICO 2:00

2014 P 5981 IO PARTECIPO COME SISTEMA ALLA COSTRUZIONE DEL PIANO PROVINCIALE DELLA SALUTE 4:00

2014 P 5831 PARTECIPAZIONE ATTIVA ED EMPOWERMENT PER RAFFORZARE LE RETI: PERCHÉ PARLATE DI ME E NON CON ME? 5:30

2015 P 20150011 LA SICUREZZA SUL LAVORO: RISCHIO ELETTRICO 3:00

2015 P 20150015
L'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE NELLE APSP: DAL PIANO AI RISVOLTI ORGANIZZATIVI ED OPERATIVI. IL RUOLO DEL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

7:00

 






























