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DETERMINAZIONE / DETERMINAZION N.

20 - ANNO / AN 2021

assunta in data / touta su ai

15.03.2021

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART. 60
DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II PER L'’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE E RELATIVI SERVIZI
ACCESSORI, A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE (PER LE
ATTIVITA DI PULIZIA E LAVAGGIO), PER GLI UTENTI
DELL'A.P.S.P. DI FASSA — CIG 85751440B1

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE EX ART. 77 E
216 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II.

SE TRATA: PROZEDURA AVERTA ALDO DE LART. 60
DEL D.LGS. N. 50/2016 E M.ILF.D. PER DER SU L
SERVIJE DE RESTORAZION E SIE SERVIJES DE
ENJONTA, CON PEIS MENDER SU LAMBIENT (NETEER
E LAVER) PER I UTENC DE [A CESA DE PAUSSA — CIG
8575144081.

NOMINA COMISCION DEJAM EX ART. 77 E 216 DFL
D.LGS. 50/2016 E M.LF.D..

* % % ¥ x x * *x RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE / RELAZION DE PUBLICAZION

Copia della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo e sul sito della A.P.S.P. dal giorno 17.03.2021 per giorni
10 (dieci) consecutivi, ai sensi dellart. 20, comma 1, della L.R. 21/09/2005, n. 7 nel rispetto L.R. 31/07/1993, n. 13 e
ss.mm. e del D.Lgs 30/06/2003, n. 196, senza opposizioni.

Na copia de chesta determinazion la € stata publichéda su I'Albo e su la piata internet de I’A.P.S.P. dai 17.03.2021 per 10
(diesc) dis alalongia, aldo de l'art. 20, coma 1, de la L.R. dai 21/09/2005, n. 7 tel respet de la L.R. dai 31/07/1993 n. 13
em.f.d. e del D.Lgs. dai 30/06/2003, n. 196, zenza oposizions.

L'UFFICIO AMMINISTRATIVO/ L OFIZE AMINISTRATIF
F.TO Raffaele Lazzer
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ESTREMI DI ESECUTIVITA / DAC DE ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R.
21.09.2005, N. 7.
Chesta determinazion la € stata declaréda en doura da sobito aldo de lart. 20, coma 5 de la L.R. dai 21.09.2005, n.
7.

[ La presente determinazione & divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art. 20, comma 4 della L.R.
21.09.2005, N. 7.
Chesta determinazion la € jita en doura do da sia publicazion, aldo de l'art. 20, coma 4 de /a L.R. dai 21.09.2005, n.
7.

L'UFFICIO AMMINISTRATIVO/ L OFIZE AMINISTRATIF
F.TO Raffaele Lazzer
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO
COPIA VALIVA CHE L’ORIGINEL SUN PAPIER ZENZA BOL PER DOURA AMINISTRATIVA

San Giovanni di Fassa/Sén Jan aj, 17.03.2021 Il Direttore / L Diretor
Dott.ssa/D.ra Elisa Emiliani



DETERMINAZIONE/ DETERMINAZION n. 20

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI  SENSI
DELL'ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II
PER  L’AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO DI
RISTORAZIONE E RELATIVI SERVIZI ACCESSORI, A
RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE (PER LE ATTIVITA
DI PULIZIA E LAVAGGIO), PER GLI UTENTI
DELL'A.P.S.P. DI FASSA — CIG 85751440B1

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE EX ART. 77
E 216 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II.

SE TRATA: PROZEDURA AVERTA ALDO DE LART. 60
DEL D.LGS. N. 50/2016 £ M.LF.D. PER DER SU L
SERVIJE DE RESTORAZION E SIE SERVIJES DE
ENJONTA, CON PEIS MENDER SU LAMBIENT (NETEER
E [AVER) PER I UTENC DE [A CESA DE PAUSSA — CIG
8575144081.

NOMINA COMISCION DEJAM EX ART. 77 E 216 DEL
D.LGS. 50/2016 E M.LF.D..

IL DIRETTORE DELLA A.P.S.P.:

visti e richiamati:

e la LR. 21.09.2005 n. 7 e s.m. concernente il “Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficienza — aziende pubbliche di servizi alla persona”;

e la L.P. 19.07.2019 n. 23 e s.m. concernente “Disciplina
dell'attivita contrattuale e dell'amministrazione dei beni
della Provincia autonoma di Trento” e il relativo
regolamento di attuazione approvato con D.P.P. di data
22 maggio 1991, n. 10-40/Leg.;

e la L.P. 10 settembre 1993, n. 26 e ss.mm.ii. concernente
“"Norme in materia di lavori pubblici di interesse
provinciale e per la trasparenza negli appalti” e il relativo
regolamento di attuazione approvato con D.P.P. di data
11 maggio 2012, n. 9-84/Leg.;

e la LP. 9 marzo 2016, n. 2 “Legge provinciale di
recepimento delle direttive europee in materia di contratti
pubblici 2016";

e la L.P. 23 marzo 2020, n. 2 “Misure urgenti di sostegno
per le famiglie, i lavoratori e i settori economici connesse
allemergenza epidemiologica da COVID-19 e altre
disposizioni”;

e la deliberazione della Giunta Provinciale n. 307 del
13.03.2020 recanti Linee guida per l'uniforme applicazione
del principio di rotazione ai sensi degli articoli 4 e 19 ter
della L.P. 9 marzo 2016, n. 2;

e il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

e o Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
della Val di Fassa approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 311 dd. 28.11.2008 e successive
sue modifiche, da ultimo con deliberazione della Giunta
Regionale n. 122 dd. 14.06.2018;

e la deliberazione della Giunta Provinciale n. 303 del
20.02.2009 con la quale veniva istituita la Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona (A.P.S.P.) della Valle di
Fassa con decorrenza 01.03.2009;

e il regolamento dei contratti approvato dal C.d.A. in
data 18.03.2009 con deliberazione n. 6, ed approvato
dalla Giunta Provinciale di Trento ai sensi dell’art. 19
della legge regionale 7/2005, in data 17.04.2009,
sub. 4329 e successive modifiche, da ultimo con
deliberazione del C.d.A. n. 14/06 del 18.07.2017;

e la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n.
26/07 del 30.12.2020 con la quale & stato approvato il
budget per I'anno 2021;

e la deliberazione n. 14/03 del 15.04.2009 con la quale &
stato approvato lo schema sulle competenze degli
Organi della A.P.S.P.;

L DIRETOR DE L’A.P.S.P.:

vedu e recorda:

e /a LR dai 21.09.2005 n. 7 e m.fd che reverda | "Nef
orgenament de la istituzions publiches de assistenza e
benefizienza — aziendes publiches di servijes per la persona’;

o Ja LP dai 19.07.2019 n. 23 e m.f.d. che reverda |
"Regolament de lativita de contrac e de laministrazion
di bens de Provinzia autonoma de Trent” e sie
regolament de autazion aproa col D.P.P. dai 22 de mé
del 1991, n. 10-40/Leg.,;

e /a LP. dai 10 de setember del 1993, n. 26 e m.f.d.,
che revérda la "Normes en cont de lurieres publics de
enteress provinziél e per la trasparenza ti apalc”, e sie
regolament de atuazion aproa col D.P.P. dai 11 de mé
del 2012, n. 9-84/Leg.;

o Jal.P. dai 9 de mérz del 2016, n. 2 "Lege provinziéla
per tor su la normes europeenes en cont de contrac
publics 20167

e /aL.P. dai 23 de mérz del 2020, n. 2 "Normes da tor
SU de prescia per | sostegn per la families, per i
lurieranc e per | setores economics, coleédes a
l'emergenza da virus COVID 19 e autra desposizions”;

e /a delibera de la Jonta Provinziela n. 307 dai
13.03.2020 che met dant la normes per meter en
doura | prizip de der su la encéries a roda, aldo di
articoi 4 e 19 ter de la L.P. dai 9.03.2016, n. 2;

e /D.lgs. 50/2016 e s.m. e i,

e [ Statut de 'Azienda Publica de Fascia de Servijes per
la Persona, aproa co la deliberazion de la Jonta
Regionéla n. 311 dai 28.11.2008 e sia mudazions fates
do, tinultima co la deliberazion de la Jonta Regionéla
n. 122 dai 14.06.2018;

e /a deliberazion de la Jonta Provinziela n. 303 dai
20.02.2009 con chela che I€ stat metu su [Azienda
Publica de Fascia de Servijes per la Persona (A.P.S.P.)
con fazion da I'1.03.2009;

e | regolament di contrac aproa dal C. de A ai
18.03.2009 co la deliberazion n. 6, e aproa da la Jonta
Provinziéla de Trent aldo de lart. 19 de la lege
regionéla 7/2005, ai 17.04.2009, sub. 4329 e
mudazions fates do, tinultima co la deliberazion del
C.de A. n. 14/06 dai 18.07.2017;

e [/a deliberazion del Consei de Aministrazion n. 26/07
dai 30.12.2020 con chela che /€ stat aproa | bilanz per
12021,

e /a deliberazion n. 14/03 dai 15.04.2009, con chela che
/'€ stat aproa | schem en cont de la competenzes di
Orghegn de I’A.P.S.P.;




Vista la determina n. 127 del 24.12.2020 del Direttore della
A.P.S.P. con la quale ¢ stata indetta la procedura aperta, ai
sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (di seguito
“Codice”), per laffidamento del servizio di ristorazione e
relativi servizi accessori, a ridotto impatto ambientale (per le
attivita di pulizia e lavaggio), per gli utenti del’A.p.s.p. di
Fassa — CIG 85751440B1 della durata massima complessiva
di mesi 102 (comprensiva di opzioni di rinnovo e proroga
tecnica) per un importo massimo stimato pari ad €
2.368.487,35 al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi
di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi.

Preso atto che, ai sensi degli artt. 40 e 58 del Codice, la
procedura di gara viene interamente gestita attraverso la
piattaforma telematica GPA (https://gpa.appaltiamo.eu).

Preso atto che in data 29.12.2020 e stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale dellUnione Europea il bando di gara
relativo alla procedura in oggetto, a cui sono state fatte
seguire le pubblicazioni:

sulla piattaforma telematica GPA;

sul sito istituzionale dell’A.P.S.P. di Fassa;

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

su due quotidiani a tiratura nazionale e due a
tiratura locale;

Considerato che in data 12.02.2021 sono scaduti i termini
per la presentazione delle offerte.

Considerato che, come previsto dal disciplinare di gara, la
valutazione delle offerte tecniche e delle offerte economiche
€ demandata ad una Commissione giudicatrice, da nominarsi
secondo quanto previsto dagli artt. 77 e 216 del Codice, la
quale presiedera anche la seduta telematica di apertura delle
offerte economiche.

Considerato che € pertanto necessario procedere alla nomina
della Commissione giudicatrice al fine di porre in essere dli
adempimenti di cui al precedente punto nonché tutti gli
adempimenti demandati alla stessa dal Disciplinare di gara e
delle norme del Codice.

Considerato che €& stata richiesta la disponibilita ad assumere
il ruolo di componenti della Commissione giudicatrice ai
seguenti soggetti:

dott. Luigi Chini, Direttore della Apsp Cristani — de
Luca di Mezzocorona, in qualita di Presidente della
Commissione;

dott.ssa Jennifer Vedruccio, Medico Coordinatore
dell’Apsp di Fassa, in qualita di membro della Commissione;

sigra Serena Pederiva, animatrice e referente
ufficio Qualita dell’Apsp di Fassa in qualita di membro della
Commissione, nonché con funzioni di Segretaria della stessa.

Preso atto della disponibilita dei soggetti indicati al punto
precedente a ricoprire il ruolo di membri della Commissione
giudicatrice.

Ricevuta autorizzazione allo svolgimento di attivita extra
istituzionale per il dott. Luigi Chini da parte del Presidente
dell’Apsp Cristani — de Luca (prot. 815 del 11.03.2021).

Preso atto dellassenza di cause di incompatibilita e di

Vedu la determinazion n. 127 dai 27.12.2020 del Diretor
de la Césa de Paussa, con chela che '€ stat metu fora la
prozedura averta, aldo de lart. 60 del D.Lgs. 50/2016 e
m.i.f.d. (do "Codesc”), per dér su | servije de restorazion
e sie servijes de enjonta, con peis mender su lambient
(neteer e laver), per i utenc de la Césa de Paussa — CIG
85751440B1 de na regnéda massimala de 102 meisc
(tout ite opzions de renovament e sperfongiament
tecnich) per na soma massimala stiméda de €
2.368.487,35 zenza Sve €/0 de autra steores e contribuc
de lege, estra che i agravies per la segureza a cajon de
1SIes.

Tout at che, aldo di articoi 40 e 58 del Codesc, la
prozedura de garejéda la vegn gestida deldut tras la
piataforma telematica GPA (https.//gpa.appaltiamo.eu).

Tout at che ai 29.12.2020 I€ stat metu fora su la Gazeta
Ofiziela de [Union Europea lavis de garejéda che
revérda la prozedura en argoment, do da chela che 1€
stat fat chesta publicazions su:

- la piataforma telematica GPA;

- | sit istituzionél de la Césa de Paussa de Fascia;
- la Gazeta Ofiziéla dela Republica Taliena,

- doi sfoes nazionéi e sun doi sfoes dal post,

conscidra che ai 12.02.2021 1€ jit fora i termins per
portér dant la perferides.

Conscidra che, descheche vegn pervedu dal regolament
de la garejéda, la valutazion de la perferides
economiches la ge vegn data su a la Comiscion d'ejam,
che vegn nominéda aldo di articoi 77 e 216 del Codesc,
che la tolara pért a la sentéda telematica canche vegn
ori la perferides economiches.

Conscidra donca che fésc besegn nominér la Comiscion
d'ejam per meter a jir i adempimenc che ge pervegn a la
medema aldo del Regolament de garejeda e de la
normes del Codesc.

Conscidra che ge é stat domana de se tor su la encéria
desche member de la Comiscion d'ejam a chisc sogec:

- d. Luigi Chini, Diretor de la Apsp Cristani — de
Luca de Mezzocorona, desche President de la Comiscion,

- d.ra Jennifer Vedruccio, Dotora Coordenadora
de I'Apsp de Fascia, desche member de la Comiscion,;

- s.ra Serena Pederiva, animadora e referenta de
l'ofize per la Calita de [Apsp de Fascia, desche member
de la Comiscion e ence desche secretéra de la medema;

tout at che i sogec metui dant tel pont dant i € a la leta
per se tor su la encéria de member de la Comiscion
dejam.

touta su lautorisazion per dejoujer ativitedes extra
Istituzioneles per | d. Luigi Chini da pért del President de
l'apsp Cristani — de Luca (prot. 815 dai 11.03.2021);

Tout at che no € rejons de incompatibilita e de



astensione richiamate dall'art. 77 del Codice e dall'art. 51 del
Codice di Procedura Civile nonché di conflitto di interessi di
cui all'art. 42 del Codice dei soggetti sopra indicati, come da
dichiarazioni rese dagli stessi e assunte agli atti (prot. 862,
863 e 864 del 15.03.2021).

Valutata la competenza tecnica dei soggetti individuati quali
componenti della Commissione giudicatrice per la valutazione
delle offerte oggetto della presente procedura di gara
mediante esame dei curricula vitae presentati dagli stessi.

Visto l'art. 29 del Codice, avente ad oggetto "Principi in
materia di trasparenza";

richiamato l'art. 19 comma 1 del vigente Regolamento dei
Contratti, in base al quale ai componenti della Commissione
che non siano dipendenti dell’Apsp di Fassa spetta il gettone
presenza nella misura stabilita per il Consiglio
d’Amministrazione dellA.P.S.P., eventualmente maggiorato
da due fino a quattro volte secondo I'impegno svolto;

preso atto che il gettone presenza per i membri del C.d.A. &
stabilito nella misura di € 40,00 e ritenuto quindi opportuno
riconoscere € 160,00 quale compenso al Presidente della
Commissione per ogni seduta, oltre al rimborso delle spese di
viaggio come previsto dal comma 2 dell’art. 19 Regolamento
dei Contratti sopra citato;

dato atto che la relativa spesa trova regolare copertura nel
budget d'esercizio 2021 e nel bilancio triennale approvati dal
CdA il 30.12.2020;

ravisata la necessita di dichiarare immediatamente
eseguibile questa determinazione in considerazione
dell'urgenza di proseguire con la procedura di gara;

accertato che, in base agli atti richiamati, I'adozione di questo
provvedimento rientra nelle competenze gestionali affidate al
Direttore della A.P.S.P.;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono
qui integralmente riportate per farne parte integrante,
formale e sostanziale, quanto segue:

1. di nominare la Commissione giudicatrice per la
valutazione delle offerte tecniche e delle offerte
economiche nonché per presiedere la seduta
telematica di apertura delle offerte economiche e
svolgere tutti gli altri adempimenti demandati alla
stessa dal disciplinare di gara e delle norme del
Codice;

2. di nominare quali membri della Commissione
giudicatrice, avendone preventivamente accertato la
competenza tecnica relativamente all'oggetto
dell'affidamento e l'assenza di cause di
incompatibilita e di astensione nonché di conflitti di
interesse, i seguenti soggetti:

dott. Luigi Chini, Direttore della Apsp Cristani — de
Luca di Mezzocorona, in qualita di Presidente della
Commissione;

dott.ssa Jennifer Vedruccio, Medico Coordinatore
dell’Apsp di Fassa, in qualita di membro della Commissione;

astenjion aldo de lart. 77 del Codesc e de /art. 51 del
Codesc de Prozedura Zivila estra che de contrast de
enteress aldo de lart. 42 del Codesc di sogec scric de
sora, aldo de la declarazions metudes dant dai memdemi
e toutes su te la documentazion (prot. 862, 863 e 864
dai 15.03.2021).

Valuta la competenza tecnica di sogec troé fora desche
membres de la Comiscion dejam per la valutazion de la
perferides argoment de chesta prozedura de garejéda
veau i curricula vitae porté dant dai medemi:

Vedu lart. 29 del Codesc, che trata “"Prinzipies en cont
de trasparenza”;

Recorda lart. 19 coma 1 del Regolament di Contrac en
esser, aldo de chel che ai comembres de la Comiscion
che no i € dependenc de IApsp de Fascia ge pervegn |
paament de prejenza, per la medema soma stabilida
per | Consei de Aministrazion de [A.P.S.P., sencajo
smaora da doi a cater outes;

tout at che | paament de prejenza per i comembres de/
C. de A. I€ stat stabill te € 40,00, e dezidu, donca, de
ge recognoscer € 160,00 desche paament al President
de la Comiscion per vigni scontréda, estra a | rembors
de la speises per | viac desche vegn pervedu dal coma 2
de lart. 19 Regolament di contrac nomina chio sora;

dat at che la soma en costion la € a la leta tel Bilanz per
l'an 2021 e tel bilanz per trei egn, che i é stac aproé dal
CdA ai 30.12.2020;

zerta | besegn de declarér che chesta determinazion la
vae en doura da sobito ajache I'€ prescia de jir inant co la
prozedura de garejéda;

zerta che, aldo di provedimenc recordé sunsora, tor su
chest provediment fésc pért de la encéries de gestion
dates su al Diretor de IA.P.S.P.;

DETERMINEA

per la rejons scrites dantfora e che les vegn chio deldut
recordedes per fer pért en dut e per dut de chest
provediment:

1. ae nominér la Comiscion dejam per la valutazion de la
perferides tecniches e de la perferides economiches per
tor pért a la senteda telematica canche vegn ori la
perferides economiches e per meter a jir i adempimenc
che ge € stat dat su aldo del regolament de garejéda e
de la normes del Codesc;

2. de nominér desche membres de la Comiscion dejam,
ao aer zerta dantfora sia competenza tecnica en
referiment a la enceria en argoment e zerta che no 1€
rejons de Incompatibilita e de astenjion estra che
contrasc de enteress, chisc sogec:

- d. Luigi Chini, Diretor de la Apsp Cristani — de
Luca de Mezzocorona, desche President de la Comiscion,

- d.ra Jennifer Vedruccio, Dotora Coordenadora de
/Apsp de Fascia, desche member de la Comiscion,;



sig.ra Serena Pederiva, animatrice e referente ufficio
Qualita dellApsp di Fassa in qualita di membro della
Commissione, nonché con funzioni di Segretaria della stessa.
3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, ai
sensi dell'art. 29 del Codice, sul sito istituzionale,
nella sezione “Amministrazione trasparente”;

di precisare che ai componenti della Commissione
sopra nominati dipendenti dell’A.P.S.P. di Fassa non
spetta alcun gettone presenza mentre il Presidente,
quale membro esterno, verra retribuito come da
regolamento, corrispondendo un gettone presenza
pari ad € 160,00 per seduta oltre al rimborso per le
spese di viaggio;

di  dichiarare la presente  determinazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 20,
comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7 per le ragioni
indicate in premessa;

di pubblicare sul sito ed all'albo della A.P.S.P. la
presente determinazione entro 5 giorni per 10 giorni
consecutivi ai sensi dellart. 20, comma 1 della L.R.
n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13,
ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e della L.
69/2009 art. 32.

- s.ra Serena Pederiva, animadora e referenta de
['ofize per la Calita de I’Apsp de Fascia, desche member de
/a Comiscion e ence desche secretéra de la medema;

3. de se cruzier de meter fora chest provediment, aldo de
lart. 29 del Codesc, sul sit istituzione], te la sezion
"Aministrazion Trasparenta,

4. de preziser che ai componenc de la Comiscion nominéda
chio sora dependenc de [A.P.S.P. de Fasca no ge
pervegn nesciun paament de prejenza, enveze al
Presigent, member da fora, ge vegnara paa aldo del
regolament, ge dajan fora n paament de prejenza de €
160,00 per vigni scontreda estra a | rembors de la
speises per | viac;

5. de declarér chesta determinazion en doura da sobito aldo
de lart. 20, coma 5 de la L.R. dai 21.09.2005 n. 7 per la
rejons spezifichédes sunsora;

6. de publicher chesta determinazion su la piata internet de
[A.P.S.P. dant che sie fora 5 dis, per 10 dis alalongia,
aldo ae lart. 20, coma 1 de la L.R. n. 7/2005 tel respet
dela L.R. dai31.07.1993 n. 13 e m.f.d. e del D.Lgs. dai
30.06.2003 n. 196 e de la L. 69/2009 art. 32.

IL DIRETTORE DELL'A.P.S.P DI FASSA
L DIRETOR DE L’A.P.S.P. DE FASCIA
F.to Dott.ssa /D.ra Elisa Emiliani

Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi

abbia un interesse concreto ed attuale:

= ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi
dell'art. 2, lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell‘art.
8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

Contra chesta deliberazion vegn ametu chisc recorsc da péert de chi che a enteress
concret e atuél:
- recors al Tribunél Aministratif Regionél de Trent, dant che sie fora 60 dis, aldo de
lart. 2, letra b) de la Lege dai 6/12/1971, n. 1034;
- recors straordenér al President de la Republica, dant che sie fora 120 dis, aldo de
lart. 8 del D.P.R. dai 24/11/1971, n. 1199.

\Amministrazione\A.P.S.P\ORGANI APSP\DIRETTORE\DETERMINE\DETERMINE 2021
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA |

ESPERIENZA PROFESSIONALE

1993--1993:

1994-1995:

1995-1996:

1997-2001:

2002-2006:

2007-2009:

2009-0GGI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986-87

09.03.1995:

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
tedesco

Curriculum Vitae Luigi Chini
Luigi Chini
Direttore del’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" di Mezzocorona

||

Stage presso I'Amministrazione della clinica universitaria di Munster, Germania.

Universita degli Studi di Trento - Dipartimento di Economia - attivita di ricerca, rilevazione ed
elaborazione di dati storici nel contesto dello sviluppo economico locale.

Cantine MezzaCorona Scarl (ora Mezzacorona Sca) di Mezzocorona (TN), export assistant di prodotti
vinicoli ed ortofrutticoli.

Consorzio Ortofrutticolo Valdadige Scarl (ora Mezzacorona Sca) di Mezzocorona (TN), responsabile
amministrativo.

Consorzio Paganella Scarl - Organizzazione di Produttori di Lavis (TN)- responsabile unico della
commercializzazione di mele e dellamministrazione.

Villa Bianca Spa - Casa di Cura Privata di Trento - vicedirettore amministrativo.

APSP “Cristani de Luca” di Mezzocorona (TN) — direttore amministrativo.

Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico "Leonardo da Vinci" di Trento.

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi di Trento discutendo la
tesi dal titolo "Misure di efficienza produttiva dei sistemi ospedalieri. Un'analisi econometrica per gli
ospedali pubblici del Trentino-Alto Adige”.

Un anno di corso frequentato presso I'Universita di Minster in Germania a seguito di borsa di studio
offerta dal DAAD (Deutsche Akademische Austausch Dienst) per la frequenza di corsi universitari.

||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio
avanzato avanzato avanzato avanzato intermedio

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali
Competenze informatiche

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Servizio militare

Pubblicazioni

Altri incarichi professionali

Dati personali

Mezzocorona, marzo 2021

Curriculum Vitae Luigi Chini

= Buone competenze comunicative acquisite durante la diverse esperienze professionali

= Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali

= Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali

= Buone competenze acquisite durante la diverse esperienze professionali

A B, C

1993-1994 assolto nellArma dei Carabinieri

2004  pubblicazione con la casa editrice Arca di Trento di una guida di percorsi in mountain bike
per la zona della Piana Rotaliana, Bassa Atesina, Val di Cembra e Val di Non.

1998-2004:

2004-2014:

2000-2008:
2008-2018:
2009-2012:
2012-2018:

Presidente del Collegio Sindacale della Famiglia Cooperativa Mezzocorona

e San Michele a/A Soc. Coop. di Mezzocorona (TN).

Membro del Consiglio di Amministrazione della Famiglia Cooperativa
Mezzocorona e San Michele a/A Soc. Coop. di Mezzocorona (TN).

Membro del Consiglio di Amministrazione di A.l.R. Spa di Mezzolombardo (TN)
Presidente del Consiglio di Amministrazione di A.l.R. Spa di Mezzolombardo.
Membro del Consiglio di Amministrazione di Trenta Spa di Trento.
Vicepresidente del Consiglio d’Amministr. di Dolomiti Enenrgia Spa di Trento.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e sensibili ai sensi di legge.
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Curriculum Vitae

PERCORSO FORMATIVO DALLA NOMINA DI DIRETTORE DELL’A.P.S.P.
ECM TRENTO - Sistema di formazione continua ECM — Provincia Autonoma di Trento — DOSSIER FORMATIVO

Nominativo: CHINI LUIGI

ANNO

RUOLO

CODICE

TITOLO

PERIODO

2019

P

20190048

AMMINISTRARE CONSAPEVOLMENTE: PRESENTAZIONE DEL VADEMECUM PER LA GESTIONE DI UNA APSP

EGNA (B2)
Dal 17/04/2019
Al 17/04/2019

2019

20190070

AMMINISTRARE CONSAPEVOLMENTE: RUOLO DEGLI AMMINISTRATORI E MISSION DELLE A.P.S.P. NEI NUOVI SCENARI DEL WELFARE

POVO (TN)
Dal 11/04/2019
Al 11/04/2019

2019

9238

PRESENTAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE PER LE RSA

TRENTO (TN)
Dal 03/04/2019
Al 03/04/2019

2019

20190054

BENESSERE E STRATEGIE ORGANIZZATIVE: AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SICUREZZA DIRIGENTI

TRENTO (TN)
Dal 02/04/2019
Al 02/04/2019

2019

9262

INDICARE SALUTE - PRESENTAZIONE ESITI DI PROGETTO 2018 E PROSPETTIVE PER IL NUOVO ANNO

TRENTO (TN)
Dal 22/03/2019
Al 22/03/2019

2019

20190003

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LA REDAZIONE DEL PIANO E DELLA RELAZIONE NOVITA' 2019

TRENTO (TN)
Dal 07/01/2019
Al 07/01/2019

2018

20180174

ISTITUTI CONTRATTUALI AVENTI PARTICOLARE RILIEVO E DISCREZIONALITA APPLICATIVA E MODALITA' DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
PRECARIO

TRENTO (TN)
Dal 15/11/2018
Al 15/11/2018

2018

20180173

MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI PRINCIPALI ISTITUTI CONTRATTUALI DI NUOVA INTRODUZIONE NEL CCPL AUTONOMIE LOCALI FIRMATO IN
DATA 1 OTTOBRE 2018

TRENTO (TN)
Dal 13/11/2018
Al 13/11/2018

2018

20180175

NOVITA' DI IMPLEMENTAZIONE DI ISTITUTI CONTRATTUALI AVENTI RILEVANZA STRATEGICA PER LA DIREZIONE DELL'ENTE

TRENTO (TN)
Dal 08/11/2018
Al 08/11/2018

2018

20180108

'SERVIZIO DPO: STRUMENTI PRATICI PER LA GESTIONE DEL SISTEMA PRIVACY AZIENDALE NEL QUADRO DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

TRENTO (TN)
Dal 08/06/2018
Al 08/06/2018

2018

20180096

MALTRATTAMENTO 0: APPROFONDIMENTO DEL FENOMENO E AZIONI PER AFFRONTARLO COME SISTEMA

TRENTO (TN)
Dal 01/06/2018
Al 01/06/2018

2018

20180110

PROGETTO UPIPAWEB: LA GESTIONE DELL'ALBO ON LINE E | SUOI RIFLESSI SULLAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

TRENTO (TN)
Dal 31/05/2018
Al 31/05/2018

2018

20180004

[COME AFFRONTARE CON SUCCESSO LA SFIDA DELLINNOVAZIONE E DEL CAMBIAMENTO: LO SVILUPPO MANAGERIALE NEI SERVIZI SOCIALI
E SOCIO SANITARI - LIVELLO EVOLUTO

TRENTO (TN)
Dal 12/01/2018
Al 13/04/2018

64:00

2018

20180005

DIALOGHI MANAGERIALI SU CAMBIAMENTO ED INNOVAZIONE. LINEE DI SVILUPPO DEI SERVIZI PER LE COMUNITA E IL TERRITORIO

LAVIS (TN)
Dal 12/01/2018
Al 12/01/2018

2018

20180001

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LA REDAZIONE DEL PIANO E DELLA RELAZIONE NOVITA' 2018

TRENTO (TN)
Dal 08/01/2018
Al 08/01/2018

2017

20170187

PROGETTO UPIPAWEB: REDAZIONE DEL PORTALE DI ENTE

ROVERETO (TN)
Dal 17/11/2017
Al 17/11/2017

2017

20170141

GLI ACQUISTI SOTTOSOGLIA: IL RUOLO DI APAC ED IL RICORSO AL MEPAT

TRENTO (TN)
Dal 13/11/2017
Al 13/11/2017

2017

20170177

PROGETTO UPIPAWEB:PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DEL PORTALE DI ENTE

TRENTO (TN)
Dal 07/11/2017
Al 07/11/2017

2017

20170153

DIALOGHI MANAGERIALI SU CAMBIAMENTO E INNOVAZIONE. NUOVI SCENARI, FABBISOGNI DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMPETENZE
NECESSARIE

POVO (TN)
Dal 05/10/2017
Al 05/10/2017

2017

20170082

L'ALBERO PER LA TRASPARENZA ED IL REGOLAMENTO PER L'ACCESSO GENERALIZZATO

TRENTO (TN)
Dal 29/05/2017
Al 29/05/2017

2017

7621

IL CONSENSO INFORMATO TRA DIGNITA' E AUTONOMIA DELLA PERSONA FRAGILE IN IN RSA: APPROFONDIMENTI DAL PUNTO DI VISTA ETICO,
DEONTOLOGICO E GIURIDICO

TRENTO (TN)
Dal 03/03/2017
Al 03/03/2017

2017

20170021

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: QUADRO DI INSIEME SULLE NOVITA' E SUGLI ADEMPIMENTI PREVISTI PER IL 2017

TRENTO (TN)
Dal 26/01/2017
Al 26/01/2017

2017

20170009

CONSENSO INFORMATO: DIGNITA E AUTONOMIA DELLA PERSONA FRAGILE

TRENTO (TN)
Dal 19/01/2017
Al 19/01/2017

2016

20160070

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO PER LIMPLEMENTAZIONE DI AZIONI CORRETTIVE

TRENTO (TN)
Dal 07/07/2016
Al 07/07/2016

2016

20160082

IL CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

MEZZOCORONA (TN)
Dal 17/05/2016
Al 17/05/2016

2016

20160060

LEADERSHIP IN RSA: STRUMENTI E LOGICHE PER GESTIRE LE ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

TRENTO (TN)
Dal 12/05/2016
Al 16/05/2016

16:00

2016

20160082

IL CODICE AZIENDALE DI COMPORTAMENTO E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

MEZZOCORONA (TN)
Dal 19/04/2016
Al 19/04/2016

2016

6910

LE TECNICHE DI NEGOZIAZIONE NELLA GESTIONE DEL PERSONALE.

[ARCO (TN)
Dal 16/03/2016
Al 16/03/2016

2016

20160001

'AMMINISTRAZIONE DIGITALE: OBBLIGHI NORMATIVI, IMPATTI ORGANIZZATIVI E OPERATIVI, GESTIONE DEGLI ARCHIVI, TRANSAZIONE TRA
ARCHIVIO CARTACEO E ARCHIVIO DIGITALE

TRENTO (TN)
Dal 21/01/2016
Al 21/01/2016

2016

20160003

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO DI REVISIONE DELLE PROCEDURE DI LAVORO

TRENTO (TN)
Dal 11/01/2016
Al 11/01/2016

2015

20150205

PROGETTUALITA E CAMBIAMENTO NEGLI INTERVENTI PER GLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI IN PROVINCIA DI TRENTO

TRENTO (TN)
Dal 15/12/2015
Al 15/12/2015

2015

20150215

ANZIANI:QUALE FUTURO? TRA ACCORPAMENTO DELLE RSA E WELFARE DI COMUNITA'

TRENTO (TN)
Dal 26/11/2015
Al 26/11/2015

2015

20150208

NORME PER L'AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE TRASPARENZA DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA A.P.S.P. "CRISTANI - DE LUCA"

MEZZOCORONA (TN)
Dal 03/11/2015
Al 03/11/2015

2015

20150149

|ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: LABORATORIO DI REVISIONE DELLE PROCEDURE DI LAVORO

TRENTO (TN)
Dal 12/10/2015
Al 12/10/2015

2015

20150146

LAVORARE PER OBIETTIVI: ESPERIENZE E CASI AZIENDALI

TRENTO (TN)
Dal 29/09/2015
Al 29/09/2015

2015

6474

APPROFONDIMENTO E RIFLESSIONE SUI PRINCIPALI MODELLI/APPROCCI DI CURA PER LA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA AFFETTA DA
DEMENZA

TRENTO (TN)
Dal 16/09/2015
Al 27/10/2015

2015

6472

"INDICARE SALUTE: PRIMI PRODOTTI DI UN PROGETTO IN EVOLUZIONE"

TRENTO (TN)
Dal 10/09/2015
Al 10/09/2015

2015

20150117

UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SAP SRM PER LA GESTIONE DELLE GARE TELEMATICHE DI LAVORI PUBBLICI

TRENTO (TN)
Dal 20/06/2015
Al 20/06/2015

2015

20150085

LE GARE TELEMATICHE E UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA ME.PAT

TRENTO (TN)
Dal 25/06/2015
Al 25/06/2015

2015

20150047

APPRENDERE AFFIANCANDO | COLLEGHI: TIROCINI DI CONFRONTO E SCAMBIO TRA PROFESSIONISTI DELLEUREGIO

TRENTO (TN)
Dal 05/05/2015
Al 08/06/2015

2015

20150013

L'OBBLIGO DI FATTURAZIONE ELETTRONICA ALLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E LA CONSERVAZIONE DIGITALE DEI DOCUMENTI FISCALI-
ISTRUZIONI PER L'USO

TRENTO (TN)
Dal 30/03/2015
Al 30/03/2015

2015

6180

RICAMARE COMUNITA. IL TESSUTO SOCIALE S| COSTRUISCE DAL BASSO

TRENTO (TN)
Dal 06/03/2015
Al 06/03/2015
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Curriculum Vitae

2015

20150011

LA SICUREZZA SUL LAVORO: RISCHIO ELETTRICO

TRENTO (TN)
Dal 04/02/2015
Al 04/02/2015

2015

20150015

L'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE NELLE APSP: DAL PIANO Al RISVOLTI ORGANIZZATIVI ED OPERATIVI. IL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

[ TRENTO (TN)
Dal 29/01/2015
Al 29/01/2015

2014

5981

10 PARTECIPO COME SISTEMA ALLA COSTRUZIONE DEL PIANO PROVINCIALE DELLA SALUTE

TRENTO (TN)
Dal 16/12/2014
Al 16/12/2014

2014

5831

PARTECIPAZIONE ATTIVA ED EMPOWERMENT PER RAFFORZARE LE RETI: PERCHE PARLATE DI ME E NON CON ME?

SAN MICHELE
Dal 06/11/2014
Al 06/11/2014

2014

20140092

L'’ACCORDO QUADRO: PROCEDURA PER SEMPLIFICARE GLI ACQUISTI E | LAVORI DI MANUTENZIONE DI PICCOLO IMPORTO

[ TRENTO (TN)
Dal 05/11/2014
Al 05/11/2014

2014

20140075

FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA SECONDO L'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.2011-MODULO RISCHIO BIOLOGICO

MEZZOCORONA (TN)
Dal 26/09/2014
Al 26/09/2014

2014

20140074

FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA SECONDO L'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21.12.2011-MODULO RISCHIO CHIMICO

MEZZOCORONA (TN)
Dal 26/09/2014
Al 26/09/2014

2014

20140126

L'EUROPA INTEGRATA: VIAGGIO DI STUDIO PER CONOSCERE E COMPARARE | SERVIZI SOCIO-SANITARI EROGATI AGLI ANZIANI IN FINLANDIA

Dal 03/09/2014
Al 05/09/2014

16:00

2014

5712

STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: ORGANIZZAZIONE E MODELLI ORGANIZZATIVI, PIANIFICAZIONE
DEL LAVORO E DISTRIBUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO

[ TRENTO (TN)
Dal 03/07/2014
Al 04/07/2014

12:00

2014

20140037

L'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE NELLE APSP: REDAZIONE DEL PIANO, ASPETTI ORGANIZZATIVI ED APPROCCI
OPERATIVI

TRENTO (TN)
Dal 15/05/2014
Al 15/05/2014

6:00

2014

5594

STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: STRUMENTI PER LA GESTIONE DELLE PERSONE

POVO (TN)
Dal 07/05/2014
Al 08/05/2014

14:00

2014

5381

STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: DAI PIANI DI LAVORO AL LAVORO PER OBIETTIVI

[ TRENTO (TN)
Dal 20/02/2014
Al 21/02/2014

12:00

2014

20140011

S.M.ART. TAR.G.E.T. 2.0 - CONFRONTO TECNICO SUI RISULTATI

TRENTO (TN)
Dal 10/02/2014
Al 10/02/2014

2014

20140004

BRANDING, IDENTITA' AZIENDALE E COMUNICAZIONE. STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELLIMMAGINE DELLENTE

[ TRENTO (TN)
Dal 28/01/2014
Al 28/01/2014

2014

20140001

IDENTITA' AZIENDALE E COMUNICAZIONE. STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELLIMMAGINE DELL'ENTE

POVO (TN)
Dal 28/01/2014
Al 28/01/2014

2014

20140008

VISITA AD UN NUCLEO PER PERSONE CON DEMENZA SECONDO L'APPROCCIO DI CURA CENTRATO SULLA PERSONA

Dal 16/01/2014
Al 16/01/2014

2014

20130121

GLI ADEMPIMENTI PROPEDEUTICI CONNESSI E CONSEGUENTI Al CONTRATTI DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE (CICLO AVCP)

TRENTO (TN)
Dal 14/01/2014
Al 14/01/2014

2013

20130161

SMART TARGET.
[VERSO L'OSSERVATORIO DI SISTEMA, PRIMI DATI DI CONFRONTO

TRENTO (TN)
Dal 19/12/2013
Al 19/12/201

2013

5240

'STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: MODELLI ORGANIZZATIVI E MODELLI DI CURA IN R.S.A.

[ TRENTO (TN)
Dal 12/12/2013
Al 13/12/201

12:00

2013

5163

STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: PRENDERSI CURA DELLA FRAGILITA'

TRENTO (TN)
Dal 07/11/2013
Al 08/11/2013

12:00

2013

20130087

IL FUND RAISING: UNA NUOVA OPPORTUNITA" PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI E DELLE DOTAZIONI STRUTTURALI NELLE APSP

[ TRENTO (TN)
Dal 22/10/2013
Al 23/10/2013

14:00

2013

4981

STRUMENTI E METODI PER IL MANAGEMENT DELLE STRUTTURE PER ANZIANI: IL TEAM DIREZIONALE

TRENTO (TN)
Dal 10/10/2013
Al 11/10/2013

12:00

2013

4969

QUALITA' E ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE -PRINCIPI E STRUMENTI

Dal 01/08/2013
Al 31/12/2013

16:00

2013

20130056

IL MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE MEPA: IL NUOVO PORTALE, MODALITA' DI FUNZIONAMENTO, ESEMPI
OPERATIVI E GESTIONE CASI PRATICI

TRENTO (TN)
Dal 09/05/2013
Al 09/05/2013

2013

4673

BEN-FARE: ESITI DELL'APPLICAZIONE DEL MODELLO Q&B DELLA REGIONE TRENTINO ALTO-ADIGE. ANNO 2012 - SEMINARIO TERRITORIALE DI
RESTITUZIONE

TRENTO (TN)
Dal 26/03/2013
Al 26/03/2013

2013

20130029

BEN FARE: QUALITA' E BENESSERE PER UN WEFARE SOSTENIBILE

CASTELNUOVO (TN)
Dal 08/03/2013
Al 08/03/2013

2012

4393

TRA SICUREZZA E LIBERTA'. RIDURRE LA CONTENZIONE FISICA PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA VITA IN RSA

TRENTO (TN)
Dal 20/12/2012
Al 20/12/2012

4:00

2012

20120091

LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO SECONDO L'ACCORDO STATO REGIONI DEL
21.12.2011

[ TRENTO (TN)
Dal 31/10/2012
Al 22/11/2012

16:00

2012

20120107

LO SVILUPPO DELLE R.S.A. IN PROSPETTIVA DECENNALE

PERGINE VALSUGANA
Dal 17/09/2012
Al 17/09/2012

5:00

2012

20120096

PRESENTAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE PROVINCIALE 10 SETTEMBRE 1993, N. 26 CONCERNENTE
"NORME IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI DI INTERESSE PROVINCIALE E PER LA TRASPARENZA NEGLI APPALTI"

PERGINE VALSUGANA
Dal 05/07/2012
Al 05/07/2012

2012

20120020

ILLUSTRAZIONE ACCORDO PER IL FO.R.E.G E MODALITA' DI APPLICAZIONE

TRENTO (TN)
Dal 20/02/2012
Al 20/02/2012

2011

20110124

LA PRIVACY NELLE STRUTTURE SANITARIE; EVENTO INFORMATIVO DEDICATO A DIRIGENTI E QUADRI

TRENTO (TN)
Dal 28/10/2011
Al 28/10/2011

2011

20110121

CREARE VALORE...LA RESPONSABILITA' SOCIALE NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

[ TRENTO (TN)
Dal 27/10/2011
Al 27/10/2011

2011

20110114

ACCOMPAGNARE LA FRAGILITA": DALLISTITUZIONE ALLIMPLEMENTAZIONE DELLA FIGURA DELLAMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

LEVICO TERME (TN)
Dal 13/10/2011
Al 13/10/2011

2011

20110025

RISULTATI DI QUALITA". L'APPLICAZIONE DEL MODELLO Q&B NEL 2010

Dal 11/03/2011
Al 11/03/2011

2011

20110010

FINANZIARIA 2011, NOVITA' DI INIZIO ANNO

TRENTO (TN)
Dal 07/03/2011
Al 07/03/2011

2010

20100104

| TREND DELLA NON AUTOSUFFICIENZA. SOSTENIBILITA' DEI COSTI ED EVOLUZIONE DEI SERVIZI

[ TRENTO (TN)
Dal 22/10/2010
Al 22/10/2010

2010

20100047

VIAGGIO DI STUDIO IN SVIZZERA

Dal 03/10/2010
Al 05/10/2010

2010

20100051

DISTACCHI E PERMESSI SINDACALI

[ TRENTO (TN)
Dal 13/05/2010
Al 13/05/2010

2010

20100050

PRESENTAZIONE DEL MODELLO QUALITA' E BENESSERE PER LA VALUTAZIONE RECIPROCA NELL'ANNO 2010

[ TRENTO (TN)
Dal 30/04/2010
Al 30/04/2010

2010

20100016

DARE VALORE ALLA QUALITA' DELLA VITA DEGLI ANZIANI. POLITICHE E STRUMENTI DI VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

ROVERETO (TN)
Dal 02/03/2010
Al 02/03/2010

2009

20090083

DALLE IPAB ALLE APSP: APERTURE POSSIBILI, SCENARI E PROSPETTIVE IN UN CONTESTO DI RETE

[ TRENTO (TN)
Dal 01/12/2009
Al 01/12/2009

2009

20090050

VERSO LINTEGRAZIONE EUROPEA: "IL TRENTINO INCONTRA L'ALSAZIA"- VISITA AL PARLAMENTO EUROPEO

TRENTO (TN)
Dal 08/10/2009
Al 21/10/2009

2009

P

20090023

IL CODICE DEGLI APPALTI: AGGIORNAMENTI ED APPROFONDIMENTI

[ TRENTO (TN)
Dal 04/06/2009

Al 12/06/2009

P=partecipante;

D=docente

© Unione europea, 2002-2013 | http://feuropass.cedefop.europa.eu

Luigi Chini
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FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Pederiva Serena |

PEDERIVA SERENA

Da febbraio 2015 ad oggi

APSP DI FASSA
Strada di Pré de Lejia 12 Vigo di Fassa

Azienda pubblica per i servizi alla persona
Responsabile della formazione

Organizzazione corsi di formazione per i dipendenti dell'azienda.

Dal 15 dicembre 2003 ad oggi

APSP DI FASSA
Strada di Pré de Lejia 12 Vigo di Fassa

Azienda pubblica per i servizi alla persona

Animatrice



» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seitore
* Tipo di impiego

» Principali mansicni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da—a)

* Nome e indirizzo de] datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seitore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Gurmictium vitae di
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Organizzazione attivita giornaliere per gli ospiti delta struttura individuali e di

gruppa;
Lavoro in equipe;

Gestione ed organizzazione del volontariato della struttura.

Dal 1 luglio 2003 al 16 settembre 2003

Minigoli Pancrama i Tiso Milena & C. sas
Strada de Sen Jan 15 Pozza i Fassa

Minigolf e bar
Barista

Servizio ai tavoli
Senvizio al banco

Dal 14 giugno 2000 al 7 gennaio 2003 |

Inter Hotel
Strada neva 89 Vigo di Fassa

Hotel
Cameriera stagionale (stagioni estive ed invernali}

Servizio ai favoli
Senvizio al banco

Dal 27 dicembre 1999 all'8 gennaio 2000

Bar Bel Sit
Strada Roma 8 Vigo di Fassa

Bar
Aiuio Barman

Servizio ai tavoli
Servizio al banco

Dal 21 giugno 1989 al 28 agosto 1998

Bar Bianco
Strada Rezia Vigo di Fassa

Bar
Barista

Servizio ai tavoli
Servizio al banco



+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni &
responsabilita

+Date (da-a)

* Norme & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

"+ Date {da-a)

« Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie f abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma ron
necessariamente riconoscitife da
certificati e diplomi ufficiali.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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Dal 27 dicembre 1999 all'8 gennaio 2000

Bar Bel Sit
Strada Roma 8 Vigo di Fassa

Bar
Aiuto Barman

Servizio af tavoli
Servizio al banco

Dal 20 luglic 1998 al 12 settembre 1998

Quick di Agreiter Antonio & C. SNG
Soraga

Ristorante-pizzeria
Domestico di albergo

Aiuto in cucina

Dal 1 luglio 1997 al 10 settembre 1997

Davarda Marco generi alimentari
Strada Rezia Vigo di Fassa

Negozio generi alimentari
Commesso di vendita

Vendita prodotti alimentari

7 luglio 2001

Liceo Socio-Psico-Pedagogico

Psicologia, pedagogia, sociologia.

Diploma magistrale

867100

Buone capacita sociali e di
organizzazione;

Forte spirito di iniziativa;
Buone capacita di ascotto.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capagita di leftura
» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con allre persone,
i amblente multictiturale,
occupando posti in cuf ia
comunicazione ¢ imporfante e in
situazioni in cui é essenziale
favorare in squadra {ad es. cuftura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bitanci; suf posto di favoro,
in attivita di volontariafo {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, altrezzalure
specifiche, macchinarn, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedeniements
ingicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Cumiculum vitae di
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[taliana

Tedesco di base

Buono

Buono

Elementare

Possiedo buone competenze relazionali acquisite sul campo lavoralivo presso

[APSP di Fassa

Possiedo una lunga esperienza di lavoro in equipe écquisita in ambito lavorativo

e di volontariato.

Programmazione ed organizzazione dei corsi di formazione presso PAPSP di

Fassa,
Gestione ed organizzazione del volontariato presso I'APSP di Fassa;

[deazione e realizzazione di progetti dedicati agli ospiti del' APSP di Fassa;
Tali competenze organizzative sono state acquisite sul campo ed in formazione.

Buona conoscenza del sistema Office e di Injernet.

Possiedo una spiccata attitudine alla creativita e alla
fantasia.

Dal 1995 faccio parte della Banda musicale di Vigo di
Fassa.

Possiedo una buona conoscenza musicale e strumentale.

Possiedo buone capacita di ascolto e disponibiliia all'aiuto.
Sono molto flessibile e riesco ad adattarmi alle varie situazioni che si
presentano sia lavorative che non lavorative.

Patente B

Diplomanda afla scucla ARTEDQ di musicoterapia.
Camponents dell'ufficio qualita presso I'APSP di Fassa.
Chiedere informazioni e referenze presso I'APSP di Fassa.



ALLEGATI

Corsi di formazione

ANNO: 2020
TITOLO DATA ORE
E%L%?\I?A,\;/?F%ESMENTALL BIAS ED EURISTICHE ALTEMPO DEL 18/12/2020 2:00
?AE%ECE)R TU CON L'ANSIA. IMPARARE A CONOSCERLA PER GESTIRLA 04/12/2020 2:00
RIUNIONE RESPONSABILIFORMAZIONE 04/11/2020 2:00
AGGIORNAMENTO TEORICO/PRATICO PER GLI ADDETTI ANTINCENDIO
RISCHIO ELEVATO DELL'APSP DI FASSA Al SENSI DELL'ART. 37 DEL 13/10/2020 8:00
D.LGS.81/2008-8 ORE
PROCEDURE E DPI Al TEMPI DEL NUOVO CORONAVIRUS. FORMAZIONE
VALIDA COME AGGIORNAMENTOPER LAVORATORI E PREPOSTI Al SENSI 15/05/2020 1:00
DELL'ART. 37 DEL D. LGS.81/02008 E DELL'A.S.R. DEL 21/12/2011

. 21/11/2019
IDENTITA, APPARTENENZA ERACCOLTA FONDI 8:00

23/01/2020

ANNO: 2019
TITOLO DATA ORE
w%g¥gg&#g}ﬁASULL'USO DEL NUOVOPORTALE 30/10/2019 4:00
IL RUOLO DEL PERSONALE SANITARIO NELLA TUTELA DELLA PRIVACY 18/06/2019 1:30
PRIVACY E PROTEZIONEDEI DATI PERSONALI - CORSC BASE 18/06/2019 2:00
CCORSO LIVELLO AVANZATO CURE PALLIATIVE: DISCUSSIONE DEI CASI 22/05/2019 1:30
APPROFONDIMENTO SULNUOVC SISTEMA DI ACCREDITAMENTOQ 17/05/2019 3:45
ISTITUZIONALE RSA E VERIFICA DEI REQUISITI :
DIRITTO DI ACCESSOQO E PRIVACY: LASOTTILE LINEA ROSSA 15/04/2019 4:00
CORSO LIVELLO AVANZATO CURE PALLIATIVE: DISCUSSIONE DEI CASI 10/04/2019 1:30
IL PAl: STRUMENTO BASEPER LA PROGETTAZIONEDELL'ASSISTENZA 09/04/2019 4:00
PRESENTAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI ACCREDITAMENTO ;
ISTITUZIONALE PER LERSA 03/04/2019 3:45
CORSO LIVELLO AVANZATO CURE PALLIATIVE: DISCUSSIONE DEI CASI 14/03/2019 1:30
I..&Agg'LSTENZA E LA CURA PER LE PERSONE CON SOFFERENZA MENTALE Dal 05/03/2019 al 16/04/2019 12:00
ANNO: 2018
TITOLO DATA ORE
PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE: COSA FARE E
QUALI RUOLI. AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI COME PREVISTO 24/07/2018 2:30
DALL'ACCORDC STATO REGIONI DEL 21.12.2011
METODOLOGIA DI COMUNICAZIONE: ASPETTI RELAZIONALI, ANIMATIVI,
COMUNICATIVI Dal 03/04/2018 al 24/04/2018 500
UTILIZZO DEL PORTALEECM Al FINI DELLA GESTICNE DELLA 07/03/2018
FORMAZIONE SULLA SICUREZZA. 1:30
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ANNO: 2017

TITOLO DATA ORE
AGGIORNAMENTO CORSO DI PRIMO SOCCORSO: DECRETO :
MINISTERIALE N. 388 31/10/2017 4:00
RISK MANAGEMENT: ELEMENTI PER UNA REINGEGNERIZZAZIONEDEI SR il
PROCESSI DI GESTIONE DEL RISCHIOIN R.S.A -
ANNO: 2016

TITOLO DATA ORE
LE CURE PALLIATIVE NELL'APSP DI VIGO DIFASSA Dal 11/10/2016 al 13/12/2016 |  32:00
IL METODO VALIDATION:L'ATTEGGIAMENTO CONVALIDANTE PER .
RELAZIONARSI CON L'ANZIANO DISORIENTATO Dal 13/05/2016 al 16/09/2016 |  14:00
R.S.A. NODO DELLA RETEDI CURE PALLIATIVE: IL RUOLO DELL' EQUIFE DI :
CURA NELL'ACCOMPAGNAMENTAL FINE VITA Dal 18/03/2016 al 24/03/2016 |  14:00
LA VALUTAZIONE DELLAFORMAZIONE COME RICERCA DEL RE— P
MIGLIORAMENTO PERSONALE E ORGANIZZATIVO - FOLLOW UP :
ANNO: 2015

TITOLO DATA ORE
AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIOIN ATTIVITA' AD ALTO RISCHIO-

Al SENSI DEL Dal 13/11/2015 al 19/11/2015 8:00
D.M. 10 MARZO 1998 EDELLA CIRCOLARE PROT. 12653 DEL 23.02.2011

R.S.A. NODO DELLA RETEDI CURE PALLIATIVE: ASPETTI NORMATIVI, ETICI

E DEONTOLOGICI NELL'ACCOMPAGNAMENTDELLE PERSONE ALLA FINE 02/10/2015 4:00
DELLA VITA

CHIARIMENTI SULLE PIU'DIFFUSE PRESCRIZIONI DA RISOLVERSI PER IL _— il
RILASCIO DELL'ACCREDITAMENTOISTITUZIONALE -
LA VALUTAZIONE DELLAFORMAZIONE COME RICERCA DEL :
MIGLIORAMENTO PERSONALE E ORGANIZZATIVO Dal 23/09/2015 al 25/11/2015 | 28:00
ANNO: 2013

TITOLO DATA ORE
RIPENSARE LA MORTEPER DARE UN SENSO ALLA VITA Dal 14/10/2013 al 15/10/2013 | 17:00
RELAZIONAR-SI': AFFRONTARE POSITIVAMENTE DEPRESSIONE ED .
APATIA DELL'ANZIANO 18/06/2013 7:00
FORMAZIONE SPECIFICADEI LAVORATORI-ALTO RISCHIO: Al SENSI DEL :
D.LGS.81/2008 E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DD. 21/12/2011 Dal 15/05/2013 al 30/05/2013 12:00
LA CULTURA DELL'ANIMAZIONE: RIFERIMENTI TEORICI EPROSPETTIVE

LABORATORIO RIFLESSIVO ESPERIENZIALE SULLATTIVITA ANIMATIVA N Dal 30/11/2012A1 23/01/2013 | 14:00
ANNO: 2012

TITOLO DATA ORE
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO Al SENSI DELD.M. 388/2003 Dal 07/11/2012 al 22/11/2012 |  12:00
LA PERSONA CON PROBLEMI PSICHIATRICIE DEL COMPORTAMENTO: ,
STRATEGIE DI RELAZIONE 05/09/2012 7:00
T R

AL PROT. 0012653 DEL 23.02.2011 DEL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL Dal 13/06/2012 al 14/06/2012 8:00
FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI 06/06/2012 4:00
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ANNO: 2011

TITOLO DATA ORE
TRA DOLORE E SOFFERENZA: ESPERIENZE DI RILEVAZIONE E GESTIONE .
DEL DOLOREIN RSA 25M1720m 5:00
LA MALATTIA DI ALZHEIMER-LA RELAZIONE E LA COMUNICAZIONE CON | T iR
APPROCGI Al DISTURBI COMPORTAMENTALI DELLANZIANO, POSSIBILI T m—— 1656
LA RELAZIONE SUPPORTIVA CON | FAMILIARI DEI RESIDENTIIN RSA: PARTE .
PRATICA DI ESERCITAZIONI SU CASI REALI Dal 02/03/2011 al 08/03/2011 | 14:00
ANNO: 2010

TITOLO DATA ORE
LA RELAZIONE SUPPORTIVA CON IRESIDENTI IN RSA Dal 01/11/2010 al 24/11/2010 | 15:00
LA RELAZIONE SUPPORTIVA CON | FAMILIARI DEI RESIDENTIIN R.S.A. Dal 01/10/2010 al 15/10/2010|  15:00
S e L O DB PRIMG SOGEORSD, CONTENLT) Dal 24/05/2010 al 04/06/2010|  12:00
CORSO 3([()3%ERTST(|) ACI\;TINCENDIO IN ATTIVITA' A RISCHIO D'INCENDIO Bl it < el 106
ANNO: 2009

TITOLO DATA ORE
L'ANIMAZIONE NELLA RSA 17/12/2009 8:00
ALIMENTAZIONE E BENESSERE NELLA RSA 01/12/2009 4:00
COMUNICAZIONE NON VERBALE NEL RAPPORTO CON | RESIDENTI IN sS4 .
C11-RSA-FORMAZIONE INTERVENTO IN MATERIADI PRIVACY 23/07/2009 3:00
PERCORSO METODOLOGICO E FORMATIVO PER LO SVILUPPO DEL .
BENESSERE DEGLI OSPITI, DELLE FAMIGLIE E DEGLI OPERATORI Dal 25/05/2009 al 08/11/2009|  32:00
ACCOMPAGNAMENTO ALLA MORTE Dal 16/09/2008 al 10/02/2009 |  24:00
ANNO: 2008

TITOLO DATA ORE
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DELD.LGS. 626/94- :
APPROFONDIMENTO RISCHI SPECIFICI 07/04/2008 3:00
PROGETTARE LA QUOTIDIANITAPER ABITARE IL TEMPO. SVILUPPO DELLA :
FIGURADELL'OPERATORE DI ANIMAZIONE IN RSA. i i s
ANNO: 2007

TITOLO DATA ORE
COME USARE PENSIERO E CREATIVITA PER AFFRONTARE E RISOLVERE | | 11, 568/11/2007 al 30/11/2007 —_—

PROBLEMI.
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ANNO: 2005

TITOLO DATA ORE
SICUREZZAAI SENSI DELD LGS 626/94- ANTINCENDIO RISCHIO ALTO "C"

TENUTI CONFORMI Dal 01/10/2005 al 31/10/2005 16:00
10 03 1998 ALL.9.5
ANNO: 2004
TITOLO DATA ORE
SICUREZZA BASE ERISCHI SPECIFICI 15/12/2004 3:00

ATTESTATI

DATA

TIPO DI ATTESTATO

18 marzo 2010 | “Attestato di idoneita tecnica per 'espletamento dell'incarico di addetto antincendio” rilasciato dalla
Provincia Autonoma di Trento Servizio Antincendi e Protezione Civile
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FORMATO EUROPEGC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VEDRUCCIO JENNIFER
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA - 2011-2012 Attivita di sostituzione di Medici di Medicina Generale della
ASUR AV 2 Ancona.

- Dal 01.08.2012 al 31.08.2020 Medico di struttura RSA Conero Santo
Stefano di Ancona del gruppo Kos.

- Dal 2014 al 2019 Medico Responsabile per la gestione clinica della
Nutrizione Artificiale (in collaborazione con I'U.O. di Nutrizione Clinica
dellINRCA di Ancona} e delle Lesioni da decubito presso I'RSA Conero
Santo Stefano Ancona del gruppo Kos.

- Medico Ecografista con diploma nazionale cfa la scuola S.1.U.M.B. dal
2018.

- Docente dell'Albo A.P.S.1.: docente corsi nazionali di formazione Operafori
Socio Sanitari ed Operatori Socio Sanitari Specializzati nella gestione del
paziente geriatrico.

- Dal 01.10.2019 Medico coordinatore A.P.S.P. di Fassa.

- Da Marzo 2020 Referente Covid-12 per 'A.P.S.P. di Fassa con il compito
di formazione del personale circa l'infezione da Sars-Cov-2, responsabile
delia diffusione delle misure di prevenzione e protezione, della redazione
della procedura interna per la prevenzione e gestione dell'infezione da
Sars-Cov-2, delta divulgazione dei decreti ministeriali, delle direttive
provinciali, di procedure/protocollirapporti 1SS, ECDC ed OMS, dello
screening interno mediante I'esecuzione dei tamponi naso-faringei a
personale-ospiti-ditte in appalto.

- Dal 22.04.2020 Referente della Regione autonoma del Trentino Alto Adige
per Ja Societa ltaliana di Nutrizione Clinica (S.L.N.U.C.).

- Giugno 2020: collaborazione con UPIPA per la redazione dei Piano Covid
per le RSA della provincia di Trento e per la redazione del consenso
informato allesecuzione del tampone per il paragrafo dedicato alla clinica,

- Dal 14 Settembre 2020 Medico coordinatore e referente COVID A.P.S.P.
San Gaetano di Predazzo.

- Da Settembre 2020: componente del gruppoe di lavoro ristretto A.P.S.S. per
la progettazione della rete geriatrica ospedale — territorio.
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{STRUZIONE F FORMAZIONE

LAVORI SCIENTIFICI

Pagina Z - Cumiculum vifae di
VEDRUCCIO Jennifer

- 04.04.2002 Diploma di Primo Soccorso presso Associazione Volontaria
Pubblica Assistenza “Croce Gialla” di Ancona.

- 11.07.2003 Maturita scientifica indirizzo PNl (Piaho Nazionale
d'Informatica) con votazione 87/100.

- 2004-2005 Iscrizione alla Facoltad di Scienze Biologiche della Universita
degli Studi di Ancona: esami con il massimo dei voti.

- Settembre del 2005 lscrizione alla Facoltd di Medicina e Chirurgia delia
Universita degli Studi di Ancona.

- Da Febbraio 2008 a Maggio 2012 frequentatore volontario, in ruolo di
studente della facolta di Medicina e Chirurgia, della Clinica di
Gastroenterologia dellAzienda Ospedali Riuniti di Ancona; Direttore Prof.
Antonio Benedetti, Tutor Dr. Antonio Di Sario.

- 22.03.2011 Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia con tesi dal titolo:
“Stress ossidativo e Malattia Celiaca nell’aduito: rucle dei perossidanti,
degli antiossidanti e del complesso enzimatico NADPH ossidasi”, Relatore
Prof. Antonio Benedetti con voto 110/110 e lode.

- 13.07.2011 Abilitazione alla Professione Medica con voti 260/270,

- 27.07.2011 lIscrizione allAlbo dei Medici Chirurghi della Provincia di
Ancona al numero 05556.

- Settembre 2011 - Luglio 2012 medico frequentatore volontario, in ruolo di
medico abilitato all'esercizio delle professione, della Clinica di
Gastroenterologia dell'Azienda Ospedali Riuniti di Ancona; Direttore Prof.
Antonio Benedetti, Tutor Dr. Antonio Di Sario.

- Progettazione e realizzazione del Corso interno residenziale "SNG e PEG:
indicazioni e gestione” tenutosi in data 29/03/2015 e 05/12/16 presso RSA
Anni Azzurri Conero e rivolto ad [P ed OSS.

- Relatore al Congresso “L.a gestione delle problematiche nutrizionali” con
argomento: “Problematiche nutrizionali dell'anziano: gestione in struttura
protetta”. (INRCA - Ancona 01.10.18).

- Dal 2016 iscritta alla Societa ltaliana di Nutrizione Clinica (SINUC).

- 18.12.17 Riconoscimento dell'Ordine dei Medici di Ancona del Titolo di
“Geriatra” ex art 1 comma 4 legge 175/1992.

- Dal 2017 iscritta alla Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia.

- Novembre 2018 Diploma di Ecografista della Scuola di Formazione di base
in Ecografia della Sccieta ltaliana di Ultrasonologia in Medicina e Biologia
(SlumB).

The effects of probiotic supplementation on the incidence of infections in
the elderly with feeding tubes: a preliminary, double-blind, placebo-
controlled study

Paolo Orlandoni 1, Nikolina Jukic Peladic 2, Angela Amoruso 3, Marco
Pane 4, Mirko Di Rosa s, Jennifer Vedruccio 6, Franco Santini-
Nutrients 2021, 13(2), 391.
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Secondo la normativa nazionale in merito allEducazione Continua in
Medicina (ECM), tra il 2013 e il 2020, eseguiti i seguenti eventi FAD:

- “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione”. Obiettivo: acquisizione di principi, precedure, e strumenti per
il governo clinico delle attivita sanitarie. Provider FNOMCeO

|| Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed
organizzativo®. Obiettivo: acquisizione di principi, procedure, e strumenti
per il governo clinico delle attivita sanitarie. Provider FNOMCeO

“Depressione e compliance alla terapia”. Obiettivo: acquisizione di
percorsi clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, profili di assistenza e
cura. Provider METIS srl.

- “[raudit clinico”. Acquisizione di principi, procedure, e strumenti per il
governo clinico delle attivita sanitarie. Provider FNOMCeO

- “Appropriatezza delle cure”. Obiettivo: acquisizione di principi,
procedure, e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie. Provider
FNOMCeO

- “[l dolore: riconoscimento, valutazione e gestione”. Obiettivo: acquisizione
linee guida, principi e procedure. Provider FNOMCeO

“Salute e ambiente: atia, acqua e alimentazione”. Obiettivo: sicurezza
ambientale e/o patologie carrelate. Provider: FNOMCeO

“Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti il
modulec — la comunicazione medico-paziente e tra operatori
professionali”. Obiettivo: aspetti relazionale (la comunicazione interna,
esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure. Provider: FNOMCeO

“Elementi di medicina del lavoro nella gestione dell’attivita
professionale del medico”. Obiettivi: sicurezza negli ambienti e nei luoghi
di lavoro e patologie correlate. Provider: FNOMCeO

Secondo la normativa nazionale in merito alPEducazione Continua in
Medicina (ECM), tra il 2006 e il 2021, eseguiti i seguenti corsi frontali
residenziali e webinar (in regola con gli ECM triennali fino all'anno in corso):

-l disturbo da stress acuto e post-traumatico in eta evolutiva” Ancona,
20.11.086

“| tumori gastro-intestinali: prevenzione, diagnosi e terapia” Ancona,
13.10,07

“La colite ulcerosa” AIGO e AMICI Ancona, 28.06.08

“Hot-topics in gastroenterologia” corso avanzato di aggiornamento in
gastroenterologia Ancona, 14.11.08

“Cosa ¢’@ di nuovo nel trattamento dei tumori pancreatici” Ancona,
25.09.09

“La pandemia influenzale da virus A/H1N1” Ancona, 26.08.09

- “La gestione delle Malattie Croniche Intestinali” Ancona, 24.10.09
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TAggiornamenti in tema di malattie inflammatorie croniche intestinali”
Ancona, 10.11.08

*Hot-topics in gastroenterologia” corso avanzato di aggiornamento in
gastroenterologia Ancona, 20,11.09

“Steatosi ed epatopatie croniche” Ancona, 21.11.09
“Celiachia e nutrizione” Ancona, 24.09.10

“Hot-topics in gastroenterologia” corso avanzato di aggiornamento in
gastroenterologia Ancona, 20.11.10 :

“Epatiti virali: oftimizzazione della sceita terapeutica” Ancona, 14-
15.04.11

“Question time HBV: cambia il volto dell’epatite cronica B” Stresa,
(VB) 29.04.11

“Raise Awarness IN Optimizing Therapy of Crohn’s disease” Ancona,
20.05.11

“Hot-topics nelie M.I.C.1.” Colli def Tronto (AP}, 17-19.06.11
“GIST e NET: anatomopatologi a confronto™ Ancona 24.06.11

“Hot-topics in gastroenterologia” corso avanzato di aggiornamento in
gastroenterologia Ancona, 24.09.11

“Hot-topics in gastroenterologia: le epatopatie” Ancona, 22.10.11

“Patologie del pavimento pelvico — update sulla defecazione ostruita”
Ancona, 26.11.11

“ECCO educational workshop™ - Naples, ltaly — 01.12.11

“Percorsi diagnostico-terapeutici nel paziente con epatopatia”
Chianciana Terme (Sl), 26-28.01.12

“Malattie infiammatorie croniche intestinali al Femminile” Ancona,
24.02.12

“GCorso di Epatologia” Ancona, 31.05-01.06.12

“Lesioni da compressione: dalla prevenzione al trattamento” Ancona,
15.11.12 RSA Anni Azzurri Conero gruppe KOS — INRCA — ASUR

“L’appropriatezza: percorso diagnostico - terapeutici ospedale -
territorio per la gestione delle ulcere cutanee” Ancona, 16.11.13

“Invecchiare bene: questione di cuore” Ancona, 29.11.14 RSA Anni
Azzurri Conero gruppo KOS e dr. Antonicelli Cardiologia INRCA Ancona.

“l.e basi della nutrizione artificiale in ospedale e a domicilio” Ancona
26-27.02.15

“Mesoterapia e infiltrazioni” Ancona, 29.09.15

“Pallium Marche 2016: network di cure palliative trattamento del
dolore” 06-07.05.16

“International conference on the co-therapies in healtcare” 10.05.16
Ancona
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+ Capacita di lettura

» Capacita di serittura

* Capacita di espressione orale
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. “Quale futuro nella cura degli anziani: tra efficienza,
standardizzazione e person-centred care” 25.05.16

“Corso SINPE Gestione NET e NPT" Inrca Ancona settembre 2016

- “Progress in Nutrizione Clinica" 2017 e 2018

- Corso teorico pratico Ecografia Internistica Scuola Nazionale
S.LU.M.B. ANCONA - NAPOLI 2017 — 2018

“Approach to body composition” S..N.U.C. Metodica e applicazione
tecnica ecografica per la caratterizzazione e la diagnosi della Sarcopenia
PARMA. Giugno 2019

- Webinar Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasto prof. Silvio Brusaferro, dott. Giovanni Rezza,
dott. Alfonso Mazzaccara. Marzo 2020

- Wehbinar Utilita Dell’Ecografia Ai Tempi Del Covid-19 5.I.U.M.B. Dott.ssa
Cosima Schiavone, Provider Societa Italiana di Ultrasonologia in Medicina
e Biologia accreditamento n. 602. Aprile 2020

- Webinar Corso REFERENTE AZIENDALE COVID-18 TSM-Trentino
School of Management. Maggic 2020

Webinar Disturbo comportamentale nell'anziano: patologia geriatrica,
neurologica o psichiatrica?. APSS Dicembre 2020

ITALIANO

INGLESE
OTTIMA
OTTIMA
BUONC

Guida FAIl Parco del Monte Conero (Ancona — Marche).

Volontariato con [I'Associazione F.AN.P.IA. presso il Reparto di
Neuropsichiatria Infantile del'Osp. Materno-Infantile "G. Salesi” di
Ancona.

Aftivita di animazione presso il Centro Giovanile Salesiano di Ancona.

Alleducatore Polisportive Giovanili Salesiane settore Danza. Fondatrice
e direftare artistico della scuola di danza P.G.S. Butterfly.

Membro del club centro culturale-teatrale “Magic Mixer” di Pesaro col
quale ha organizzato e svolto aftivita di intrattenimento presso Case di
Cura e Lungo-degenza per anziani e cenfri per soggetti diversamente
abili.

Ottima conoscenza di dispositivi per telemedicina e di attrezzatura per la
mobilizzazione del paziente allettato.

Ottima competenza nell'utilizzo del linguaggio di programmazione Pascal, di
Internet e degli applicativi Word, Outlook, Excel, PowerPoint, Publisher

DANZA, CANTO, CHITARRA, TEATRO
DISEGNO E GRAFICA



PATENTE Patente B dal 2005

Cavalese (TN), 29.09.2020 Dr.ssa Jennifer Vedruccio
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